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Birim | ILETISIM FAKULTESI

Alt Birim | GAZETECILIK BOLUMU

Gorev Unvani | DEKAN YARDIMCISI

Bagh Oldugu

Birim YoOneticisi DEKAN

Yerine Vekalet

.. | DR. OGR. UYESI MEHMET EMIR YILDIZ
Edecek Kisi

1-Yeni 6grencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak.
2-Tiirk Cumhuriyetleri ve diger iilkelerden gelen yabanci uyruklu 6grencilerin
basar1 durumlarini izlemek.

3-Yatay gecis, dikey gecis, cift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile
ilgili her tiirlii ¢alismanin ve takibin yapilmasi programlarin diizenlenmesi
4-Erasmus, Farabi, Mevlana degisim programlarinin takibini yapmak.

5-Dikey gegis, yatay gecis ders uyumlari ve 6grenci muafiyetlerinin incelenmesi
i¢in olusturulacak komisyonlara baskanlik etmek.

6-Not diizeltmeleri ve ilgili boliim baskanliklarindan gelen evraklari inceleyerek,
FYK’ye sunmak.

7-Ogrenci rapor ve izinleri ile ilgili isleri denetlemek.

8-Her tiirlii burs islemleri ile ilgilenmek, bunlarla i¢in kurulacak komisyonlara
baskanlik yapmak.

10-Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak
komisyonlara bagkanlik etmek.

11-Mezuniyet toreni ile ilgili calismalar1 diizenlemek.
Gorev, Yetki ve

13-Fakiiltemiz 6grencilerinin diizenleyecegi gezi, seminer, panel ve benzeri
Sorumluluklan

etkinlikleri kontrol etmek, Dekanlik adina onlara yardimci olmak.
14-Sosyal Bilimler Enstitiisii ile ilgili iliskileri diizenlemek.

15-Ogrenci Konseyi ve diger kuliiplerin afis, arag-gereg, salon gibi isteklerinin
incelenerek uygun olanlarinin yerine getirilmesini saglamak.

16-Boliim Bagkanliklarinca ¢6ziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarinin Dekan
adina dinlemek ve ¢oziime kavusturmak.

17-Fakiiltemiz tarafindan ¢ikartilan dergi ve diizenlenecek konferans, panel,
toplanti, sempozyum, seminer, yemek, gezi ve teknik gezi gibi etkinlikleri organize
etmek.

18-Ogrenci Staj taleplerini incelemek.

19-Fakiiltemize gonderilen is bagvurularini incelemek 6grencilere duyurulmasini
saglamak.

20-Dersliklerin dagitimi, sinav programlar ve ilgili ¢alismalar1 planlamak, bu isler
icin olusturulacak gruplara bagkanlik etmek.

21-Derslerin izlenmesi, sinavlarin zamaninda yapilmasi, dersliklerin etkin bir
sekilde kullanilmasin1 denetlemek, bilgisayar laboratuvari ile ilgili koordinasyonu

saglamak.
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22-Uygulama Boliimleri (Reklam Ajansi, Gazete vb.) ile ilgili faaliyetleri
diizenlemek.

23-Smuf temsilcileri ve Fakiilte temsilcisi se¢imlerini diizenlemek, bu temsilcilerle
yapilacak toplantilara bagkanlik etmek.

24-Ders gorevlendirmelerini kontrol etmek, Fakiilte disindan talep edilecek dgretim
elemanlarinin tespitinde segici olmak, bu konuda dekani bilgilendirmek.

25-Ogrenci sayilarini, basar1 durumunu izlemek, istatistikleri tutmak.
26-Boliimlerde verilecek derslerin denetimini yapmak.

27-Kiitiiphaneyle ilgili faaliyetleri diizenlemek.

28-Dekanin Fakiilteyle ilgili uygun gorecegi diger konulari yerine getirmek.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler

1- Kendi bilimsel alaninda evrensel standartlarda vizyona sahip olmak ve bu bilgi
birikimini egitim-0gretim siireclerine aktarabilecek giiclii pedagojik ve akademik
donanim tasimak.

2-Kurumsal kaynaklarin verimli kullanimui, stratejik hedeflerin gergeklestirilmesi ve
kurumsal is siireglerinin yiiriitiilmesinde analitik diisiinebilme, proaktif karar alma
ve giiclii organizasyon becerisine sahip olmak.

3-Ogrenci odakl1 bir yaklasimla etkili rehberlik sunabilme; kurum i¢i paydaslarla
uyumlu ¢alismay1, dayanismay1 ve takim ruhunu destekleyecek diizeyde gelismis
beseri iligkiler ve iletisim yetenegi sergilemek.

4- Yiiksekogretim kurumlarinin tabi oldugu ulusal mevzuata ve evrensel akademik
etik ilkelere tam anlamryla hakim olmak; sahip oldugu yetkileri kurumsal aidiyet,
seffaflik ve yiiksek sorumluluk bilinciyle kullanabilmek.

Yasal Dayanak

1-657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
2-2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
3- Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
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