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Gorev, Yetki ve

1-2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amaglara
uygun hareket etmek.

2-Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte
Disiplin Kurulu ve Fakiilte Akreditasyon ve Egitim Kurulu gibi kurullara
baskanlik etmek, bu kurullarda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.
3-Fakiilte birimleri arasinda diizenli ve verimli ¢alismay1 saglamak.

4-Stratejik plan, faaliyet raporu, denetim raporu gibi fakiiltenin genel isleyisi ve
performansi ile ilgili bilgilerin rapor halinde hazirlanarak ilgili yerlere ulagmasin
saglamak.

5-Fakiilte etkinliklerine katilmak ve temsil etmek.

6-Harcama yetkilisi olarak fakiiltenin biitgesinin hazirlanmasi, etkin, verimli ve
ekonomik kullanilmasini saglamak.

7-Fakiiltenin kadro ihtiyaglarini belirleyerek, personel agisindan giiclenmesini
saglamak.

8-Fakiilte akademik ve idare personelinin 6zliik haklarinin korunmasmi ve

Sorumluluklar: | . . . PR

tyilestirilmesini saglamak.
9-Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini stirdiirmek.
10-Fakiiltenin fiziki kosullarin1 dikkate alarak, 6grenci kapasitesini ayarlamak,
basarisini arttirict 6nlemlerialmak.
11-Fakiiltenin kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesi
yoniinde gerekli 6nlemleri almak.
12-Fakiiltenin bilimsel arastirma ve yayimn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
ylriitiilmesi ve artirilmasi i¢in gerekli caligmalar1 yapmak.
13-Fakiilte birimlerinde her tiirlii is akisinin eksiksiz ve diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak.
14-Fakiiltenin i¢ kontrol calismalarina katilmak, hassas ve riskli gorevleri
bulundugunu bilmek ve bunlara gore hareket etmek, Rektor tarafindan Fakiilteyle
ilgili kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
1- Fakiiltenin akademik vizyonunu en iist diizeyde temsil edebilecek, kurullara

Gorevin baskanlik ederek akreditasyon, egitim-ogretim ve bilimsel arastirma siireclerine

Gerektirdigi e 1 g . . . . .. .

Nitelikler stratejik liderlik yapabilecek derin akademik donanima ve temsil yetenegine sahip

olmak.
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2- Harcama yetkilisi sorumluluguyla biitce yonetimi, insan kaynagi planlamasi ve
fiziksel kapasite gelistirme gibi makro diizeydeki idari ve mali siiregleri; stratejik
planlama, seffaflik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda yiiriitebilecek iist diizey
yonetsel vizyona sahip olmak.

3- Fakiilte biinyesindeki tiim akademik ve idari birimler ile personel iizerinde genel
gbzetim ve denetim mekanizmalarin1 adil bir sekilde isletebilmek; is akiglarim
koordine ederek kurum i¢i motivasyonu, ¢aligma barisini ve diizenini destekleyecek
giiclii iletisim becerileri sergilemek.

4- 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu basta olmak {izere tiim idari, mali ve
akademik mevzuata tam anlamiyla hakim olmak; i¢ kontrol ve denetim stiregleri ile
risk yonetimi gerektiren hassas gorevleri en list diizeyde kurumsal aidiyet, hesap
verebilirlik ve devlet ciddiyetiyle yerine getirebilmek.

1- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
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