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Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

1-Yiiksekogretim Kanununun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere
uygun hareket etmek.

2-Ders igeriklerinin hazirlanmasi, planlanmasi ve ders igerigi ile ilgili calismalara
katilmak.

3-Ders programlarinin eksiksiz yiiriitiilmesini saglamak.

4-Ogrenci danismanlik hizmetlerine katilmak, dgrencilerin boliim ve gevreye
uyum saglamalarina yardimcei olmak.

5-Boliim baskaninin planladigi toplantilara katilmak ve faaliyetlere destek vermek.

6-Sorumlusu oldugu ders ve laboratuvarlarda yapilacak degisiklikler ve onay i¢in
boliim baskanligindan gerekli izinleri zamaninda almak.

7-Bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak.

8-Bilimsel alanda ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlenmesine destek vermek.
9-Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.
10-Danigmani oldugu 6grencilerin devam ve basar1 durumlarini izlemek.

11-Boliimiin egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her
yil yapilmas1 zorunlu ¢alismalara destek vermek.

12-Ek ders 6demelerine esas teskil eden F1 ve F2 formlarinin zamaninda ve
eksiksiz olarak tahakkuk birimine ulastirmak.

13-Calisma odasinin kullanilmasi ve korunmasi konusunda ilgililere yardimci
olmak.

14-Lisans, yiiksek lisans ve doktora programinda danigsmani oldugu 6grencilerin
devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini arastirmak, sonuglarin1 Boliim Baskanina
bildirmek.

15-Y1llik akademik faaliyetlerini bir liste halinde Boliim Baskanina sunmak.
16-Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek.
17-Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek.
18-Béliim Baskani ve Dekanin, Boliim ve Fakiilteyle ilgili verecegi diger isleri
yapmak.

19-Yiiksekégretim Kanunu'nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere
uygun hareket etmek.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
27/03/2026 27/03/2026
Bilgisayar isletmeni Muhammed Bilal OZASLAN Prof. Dr. Erdem TASDEMIR

imza imza




Dokiiman No
.. ilk Yayn Tarihi | 27.03.2026
TRABZON UNIVERSITESI Revizyon Tarihi | 27.03.2026
GOREV TANIMI FORMU Revizyon No | 1
Sayfa | 2

20-Anabilim Dali ile ilgili kadro ve 6gretim elemani ihtiyacini planlayarak,
gerekeeleri ile birlikte Boliim Baskanina sunmak.

21-Anabilim dalinin yiirtittiigii derslerin dengeli bir sekilde anabilim dalinda
bulunan elemanlara dagitilmasini saglamak.

22-Anabilim Dalina ait derslerin diger tiniversitelerle uyumlu hale gelmesini
saglamak, programlar1 giiniin sartlarina gore giincellemek.

23-Boliim kurullarina katilarak, boliimiin faaliyetlerine destek vermek.
24-Bilimsel alanda ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlenmesine 6nciiliik
etmek.

25-Boliimiin ders ve sinav programlarinin hazirlanmasina katki saglamak.
26-Boliime ve anabilim dalina akademik eleman yetistirmek amactyla, yiiksek
lisans ve doktora programlar1 hazirlamak.

27-Anabilim Dalinda bulunan 6gretim elemanlar1 arasinda yardimlasma ve
dayanigmay1 tesis etmek.

28-Anabilim dalina ait derslerin iceriklerini kontrol etmek.

29-Boliim Bagkani'nin 6ngordiigii toplantilara katilmak.

30-Anabilim dalinda bulunan 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasi
ile ilgili yazili raporlar1 zamaninda bdliim baskanligina vermek.

31-Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.
32-Ogrencilerin devam ve basar1 durumlarini izlemek, mezunlarla iletisim kurmak.
33-Bdéliimiin egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her
yil yapilmasi zorunlu ¢alismalarina destek vermek.

34-Ek ders 6demeleri ile ilgili belgelerin zamaninda Dekanliga ulastirilmasini
saglamak.

35- Boliime tahsis edilen ¢alisma odalarinin giivenligi, temizligi ve korunmasina
yonelik hizmetlerin yeterliliklerinin takip etmek, eksiklikleri dekanliga bildirmek.
36-Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek.
37-Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek.

38-Boliim Bagkani ve Dekanin, Boliimle ilgili verecegi diger gorevleri yerine
getirmek.

1-657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 sayili YOK Kanunda belirtilen
niteliklere sahip olmak,

Giire.vin. .. 2-Gorev tanimina uygun diizeyde profesyonel deneyimi bulunmak,
Gerektirdigi e o . o
Nitelikler 3-Etkin liderlik ve yonetim becerilerini tagimak,
4-Siire¢ optimizasyonunu saglamak adina, inisiyatif alma ve analitik sorun ¢ézme
becerilerine sahip olmak.
1-657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Yasal Dayanak | 2-2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
3-Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi
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