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Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

1- Trabzon Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; birimin tiim faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yiiriitiilmesi amaciyla caligmalar yapmak. Boliimiin egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerine katilmak.

2- Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Fakiilte ve bulundugu bdliimiin amag
ve hedeflerine ulagsmaya caligmak.

3- Fakiilte kalite sistemi biinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri
yerine getirmek.

4- Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Fakiilte Dekanh
bilgileri ve dokiimanlar1 vermek.

5- Her yariy1l sonunda sorumlusu oldugu dersler icin 6grenciler tarafindan
doldurulan ders degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme c¢alismalar
yapmak.

6-Yiksekogretim Kanunu ve Yonetmeliklerde belirtilen diger gorevleri yapmak.
7- Danigmanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuati ve ¢agdas/gelismis tilke
idealine sadakatle bagli olarak en iyi sekilde yerine getirmek.

8- Ders dis1 tiniversite etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenen faaliyetlere katki
saglamak; sosyal sorumluluk projeleri yapmak, topluma onder ve 6grencilerine
yararli olma gabasi i¢inde olmak.

9- Goérevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim
Sistemi ¢ergevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,
10- Bagl bulundugu yonetici veya list yoneticilerin, gérev alani ile ilgili verecegi
diger isleri is saglig1 ve gilivenligi kurallarina uygun olarak yapmak.

11- Ogretim Gorevlisi, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Boliim Bagkani, Boliim Bagkan
Yardimcisi ve Dekana karsi sorumludur.

~_9

nin talep ettigi

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler

1- Kendi uzmanlik alaninda giiglii bir bilgi birikimine sahip olmak; egitim-6gretim,
danismanlik ve uygulama siireglerini yenilik¢i pedagojik yaklasimlar ve siirekli
iyilestirme prensibiyle ytiriitebilecek akademik yetkinlik tagimak.

2- Kurumun stratejik hedefleri ve kalite yonetim sistemi standartlar1 dogrultusunda
analitik diisiinebilmek; mevcut potansiyelini kurumsal aidiyet duygusuyla en iist
diizeyde kullanarak siireclerde etkinlik ve verimlilik saglayacak vizyona sahip
olmak.
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3- Ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimine rehberlik edebilecek ve toplumsal fayda
tiretebilecek inisiyatif alma becerisine sahip olmak; ders dis1 etkinlikler ve sosyal
sorumluluk projeleri gelistirecek diizeyde proaktif liderlik ve giiclii iletisim becerisi
sergilemek.

4- Yiiksekogretim mevzuatina, evrensel etik ilkelere ve is saghigi ve giivenligi
standartlarina tam anlamiyla hakim olmak; kurumsal hiyerarsi igerisindeki
gorevlerini yiiksek hesap verebilirlik, seffaflik ve gorev bilinciyle yerine
getirebilmek.

1- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Yasal Dayanak | 2- 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu
3- Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
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