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Bagh Oldugu
Birim Yoneticisi DEKAN
Yerine Vekalet
Edecek Kisi PROF. DR. EMRE S. ASLAN

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

1- Boliimiin egitim alanina uygun anabilim dallarinin konulmasini saglamak.

2-Boliimiin egitim-6gretim ve arastirmalariyla ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli
ylriitiilmesini saglamak, gerekli tedbirleri almak.

3-Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

4-Fakiilte Kurulu toplantilarina katilarak boliimiinii temsil etmek.

5-Bolimle ilgili gelismelerin izlenmesi ve egitim-6gretimle ilgili yasanan sorunlari
gidermek iizere uygun gordiigii zamanlarda anabilim dali bagkanlar ile toplantilar
diizenlemek, boliim kurulunu toplamak.

6-Ogrencilerin basar1 durumlarini izlemek, bunlarin sonuglarini degerlendirmek.
7-Akademik personelin performansini izleyerek sonuglarini Dekanliga bildirmek.
8-Boliim kadro yapisinin yeterli olmasi i¢in gerekli planlamalar1 yapmak.

9-Boliimde gorevli 6gretim elemanlarini izlemek, gorevlerini tam olarak
yapmalarini saglamak.

10-Boliimiin egitim-0gretim faaliyetini, stratejik planini, performans kriterlerini
hazirlamak.

11-ERASMUS, FARABI ve MEVLANA programlari ile ilgili ¢alismalara katilmak.

12-Ders planlarinin diger {iniversitelerle uyum i¢inde olmasini ve giincel kalmasini
saglamak.

13-Béliimde yapilmasi gereken se¢imlerin zamaninda yapilmasini ve
sonuglandirilmasini saglamak.

14-Raporlu ve izinli 6grencilerin durumlarini degerlendirmek.
15-Bitirme tezleri ve lisansiistii tezlerini izlemek.
16-Ogrenci danismanlik hizmetlerini arttirmak, 6grencilerle toplantilar diizenlemek.

17-Ders programi ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve 6gretim
elemanlarinin bilim alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak.

18-F-1 ve F-2 formlarinin takip ve denetimini saglamak.

19-Béliime tahsis edilen Caligsma odalarinin giivenligi, temizligi ve korunmast ile
ilgilenmek.

20-Sinav programlarinin hazirlanmasi, sinavlarin diizenli ve zamaninda yapilmasini
saglamak.

21-Bilimsel toplantilar diizenlemek, boliimiin bilimsel aragtirma ve yayin giiciinii
artict Onlemler almak, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi faaliyetlere
katilmalarina yardimct olmak.

22-Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek.
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23-Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek.
1- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 sayili YOK Kanunda belirtilen
N niteliklere sahip olmak,
Gorevin N , e
o en. 2- Gorev tanimina uygun diizeyde profesyonel deneyimi bulunmak,
Gerektirdigi e . e .
Nitelikler 3- Etkin liderlik ve yonetim becerilerini tasimak,
4- Siire¢ optimizasyonunu saglamak adina, inisiyatif alma ve analitik sorun ¢6zme
becerilerine sahip olmak.
1-2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
Yasal Dayanak | 2-657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
3-Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
Ilgili Personel Birim Yoneticisi
Tarih 27/03/2026 Tarih 27/03/2026
Unvam Adi Soyadi Dog. Dr. Giilcan SENER Unvasn(:yz:gi Prof. Dr. Erdem TASDEMIR
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