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Birim | ILETISIM FAKULTESI

Alt Birim | GAZETECILIK BOLUMU

Gérev Unvani | BOLUM BASKANI — ANABILIM DALI BASKANI

Bagh Oldugu

Birim YoOneticisi DEKAN

Yerine Vekalet

.. | DR. OGR. UYESI ESIN GHADIANI
Edecek Kisi

1-2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nu 4. maddesinde belirtilen amaglara uygun
hareket etmek.

2-Boliimiin egitim alanina uygun anabilim dallarinin konulmasini saglamak.

3-Boliimiin egitim-6gretim ve aragtirmalariyla ilgili her tiirli faaliyetin diizenli
yiiriitiilmesini saglamak, gerekli tedbirleri almak.

4-Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

5-Fakiilte Kurulu toplantilarina katilarak boliimiinii temsil etmek.

6-Boliimle ilgili gelismelerin izlenmesi ve egitim-0gretimle ilgili yasanan sorunlari
gidermek iizere uygun gordiigii zamanlarda anabilim dali baskanlar ile toplantilar
diizenlemek, boliim kurulunu toplamak.

7-Ogrencilerin basar1 durumlarini izlemek, bunlarin sonuglarini degerlendirmek.
8-Akademik personelin performansini izleyerek sonuglarint Dekanliga bildirmek.
9-Boliim kadro yapisinin yeterli olmasi i¢in gerekli planlamalar1 yapmak.

10-Boliimde gorevli 6gretim elemanlarini izlemek, gérevlerini tam olarak
yapmalarini saglamak.

11-Boliimiin egitim-6gretim faaliyetini, stratejik planini, performans kriterlerini
Gorev, Yetki ve | hazirlamak.

Sorumluluklari | 15 perg planlarinin diger tiniversitelerle uyum iginde olmasini ve giincel kalmasini

saglamak.

13-Boliimde yapilmasi gereken se¢imlerin zamaninda yapilmasini ve
sonuglandirilmasini saglamak.

14-Raporlu ve izinli 6grencilerin durumlarini degerlendirmek.

15-Bitirme tezleri ve lisansiistii tezlerini izlemek.

16-Ogrenci danismanlik hizmetlerini arttirmak, 6grencilerle toplantilar diizenlemek.
17-Ders programi ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve 6gretim
elemanlarinin bilim alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak.

18-F-1 ve F-2 formlarinin takip ve denetimini saglamak.

19-Béliime tahsis edilen Caligsma odalarinin giivenligi, temizligi ve korunmast ile
ilgilenmek.

20-Sinav programlarinin hazirlanmasi, sinavlarin diizenli ve zamaninda yapilmasini
saglamak.

21-Bilimsel toplantilar diizenlemek, boliimiin bilimsel aragtirma ve yayin giiciinii
artict Onlemler almak, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi faaliyetlere
katilmalarina yardimci olmak.
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22-Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek.
23-Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek.

24-Yiiksekogretim Kanunu'nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere
uygun hareket etmek.

25-Anabilim Dali ile ilgili kadro ve 68retim elemani ihtiyacini planlayarak,
gerekeeleri ile birlikte Boliim Baskanina sunmak.

26-Anabilim dalinin yiiriittiigii derslerin dengeli bir sekilde anabilim dalinda
bulunan elemanlara dagitilmasini saglamak.

27-Anabilim Dalina ait derslerin diger iiniversitelerle uyumlu hale gelmesini
saglamak, programlari giiniin sartlarina gore giincellemek.

28-Boliim kurullarina katilarak, boliimiin faaliyetlerine destek vermek.
29-Bilimsel alanda ulusal ve uluslararas1 kongreler diizenlenmesine onciiliik etmek.
30-Boliimiin ders ve sinav programlarinin hazirlanmasina katki saglamak.

31-Bdliime ve anabilim dalina akademik eleman yetistirmek amactyla, yiiksek
lisans ve doktora programlar1 hazirlamak.

32-Anabilim Dalinda bulunan 6gretim elemanlar1 arasinda yardimlasma ve
dayanismay tesis etmek.

33-Anabilim dalina ait derslerin iceriklerini kontrol etmek.
34-Boliim Bagkani'nin 6ngordiigii toplantilara katilmak.

35-Anabilim dalinda bulunan 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasi ile
ilgili yazili raporlar1 zamaninda boliim bagkanligina vermek.

36-Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.
37-Ogrencilerin devam ve basar1 durumlarini izlemek, mezunlarla iletisim kurmak.

38-Bdoliimiin egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her
yil yapilmas1 zorunlu ¢aligmalarina destek vermek.

39-Ek ders 6demeleri ile ilgili belgelerin zamaninda Dekanliga ulastirilmasini
saglamak.

40-Boliime tahsis edilen ¢alisma odalarinin glivenligi, temizligi ve korunmasi ile
ilgilenmek.

41-Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek.
42-Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek.

43-Boliim Bagkani ve Dekanin Boliimle ilgili verecegi diger gorevleri yerine
getirmek.

1-Kendi bilimsel alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde vizyona sahip olmak;
bdliimiin ve anabilim dalinin egitim-0gretim, arastirma ve miifredat gelistirme

Gorevin stireclerine stratejik liderlik edebilecek iist diizey akademik donanim tasimak.
Gerektirdigi 2-Kurumsal kaynaklarin etkin, verimli ve ekonomik kullanimini saglama, stratejik
Nitelikler planlama ve performans degerlendirme siireglerini analitik bir yaklagimla
ylriitebilme; akademik ve idari insan kaynagini kurum hedefleri dogrultusunda
koordine edebilecek giiclii yonetsel becerilere sahip olmak.
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3- Ogretim elemanlari arasinda adil, seffaf ve dayanismaya dayali bir ¢alisma iklimi
insa edebilmek; 6grenci odakli bir yaklagimla akademik gelisim siireclerini izleme,
danigsmanlik mekanizmalarini gii¢lendirme ve kurum igi kurullarda etkin temsil

yetenegi sergilemek.

4- Basta 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu olmak tizere ilgili tiim akademik ve
idari mevzuata, i¢ kontrol mekanizmalarina ve evrensel etik ilkelere tam anlamiyla
hakim olmak; tistlendigi yonetimsel ve hassas gorevleri yiiksek kurumsal aidiyet,
tarafsizlik ve sorumluluk bilinciyle yerine getirebilmek.
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