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BIRIM YONETICi SUNUSU

17.06.2003 tarihinde 5782 no’lu Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan ileti§im Fakultesi,
Turkiye'deki lletisim Fakuilteleri igerisinde 25'inci, sadece devlet tiniversiteleri baz alindiginda
ise 16'inc1 sirada kurulmustur. Fakiltemiz, Karadeniz Bélgesi'nde kurulan ilk iletisim Fakiiltesi
olmasi bakimindan Universitemizin bélgedeki 6nct rolini pekistirmistir.

Fakiiltemizde, Halkla iliskiler ve Reklamcilik, Gazetecilik, Radyo-Televizyon ve Sinema ile
Yeni Medya ve lletisim bélimleri olmak tizere dért bélim bulunmaktadir. 2007-2008
akademik yilinda ilk dgrencilerini alarak egitim-6gretime baslayan Halkla Iliskiler ve
Reklamcilik Bolimu, 2011-2012 egitim- 6gretim yilinda; 2011-2012 akademik yilinda ilk
6grencilerini alarak egitim-6gretime baglayan Gazetecilik Bolumu ise 2015-2016 egitim-
6gretim yilinda ilk mezunlarini vermistir. Fakiltemiz Radyo, Televizyon ve Sinema bélimu, ise
2024-2025 egitim-6gretim yilinda ilk 6grencilerini alarak egitim 6gretime baglamistir.
Fakiltemizin bir diger bélimi olan Yeni Medya ve iletisim bélumi, hali hazirda akademik
kadrosunu olugturma agamasinda olup, ilerleyen dénemlerde 6grenci almaya baglayacaktir.

Fakultemiz, hem kuramsal hem de uygulamanin i¢ ice oldugu bir egitim-6gretim anlayisini
benimsemektedir. Bu baglamda teorik derslerin yani sira édgrencilerimiz, Fakultemizde Medya
Merkezi Koordinatérliigi kurulmus ve bu koordinatérlik biinyesinde Reklam ve Halkla iliskiler
Ajansi, Haber Merkezi, Prodiiksiyon ve Radyo uygulamalari atdlyeleri kurulmus ve
6grencilerimizin uygulama yapmalarina imkan taninmistir. Ayrica égrencilerimiz teorik olarak
6grendikleri bilgileri reklam kampanyalari, halkla iliskiler kampanyalari, temel fotografcilik,
web tasarimi, haber toplama ve yazma teknikleri, réportaj uygulamalari, masausti yayincilik,
basin fotografciligi, grafik tasarim uygulamalari gibi derslerde de uygulamaya
dokebilmektedirler. Uygulamaya dénik bu gcalismalar neticesinde, 6gretim elemanlarinin
g6zetiminde hazirlanan ¢esitli projeler, ulusal ve uluslararasi yarigmalarda kazanilan 6duller
sayesinde Fakultemiz iletisim ve medya sektdru alaninda adindan séz ettirmektedir. Ayrica
6gretim tyelerimizin 6nctliginde her ay gercgeklestiriimek Uzere baglatilan “iletisim
bulusmalari”, 6grencilerimiz ile hem yerel hem de ulusal diizeyde medya, halkla iligkiler ve
reklamcilik sektérinin deneyimli isimlerini bulusturmayi amacglamaktadir. Bu tarz calismalarin
sonucunda elde edilen bagarilar, 6grencilerimizin mezun olduktan sonra sektérde is
bulabilmeleri agisindan da hem ¢ok 6nemli bir referans olmakta hem de bir motivasyon
kaynagi olarak islev gérmektedir.

Diger taraftan; ileti§im Fakultesi, hem iletisim bilimine hem de interdisipliner karakteri
nedeniyle bu bilimin iligkili oldugu diger disiplinlere yonelik bilimsel bilginin Gretimine énemli
katkilar koymayl amaclamaktadir. Gerek yetistirdikleri 6grencileriyle gerekse geng ve dinamik
dgretim yesi kadrosuyla TRU iletisim Fakiiltesi sadece Karadeniz Bélgesinde degil,
Turkiye'deki 6nemli iletisim Fakultelerinden biri haline gelmistir.

Adi : Erdem
Soyadi : TASDEMIR
Unvani : Prof. Dr.
imza
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|. GENEL BILGILER

Genel Bilgiler: Bu bélimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina
iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklari ve fiziki kaynaklari ile ilgili bilgilere, i¢ ve
dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgérev)

TRU lletisim Fakiiltesi’nin misyonu, Atatiirk ilkelerine ve (lkesine bagl ve sosyal sorumluluk
sahibi akademisyenlerce bu bilime ait evrensel nitelikteki bilgileri edinmek, yeni bilgiler
Uretmek, bu bilgileri 6grenciler ve ilgili kurumlarla paylagmak; iletisim alaninda uzman,
sorgulayici, ¢6zim Uretici, kiresel digtinen, hem sosyal bilimci karakterine hem de sektérin
talep ettigi donanim ve birikime sahip bir mezun profili ortaya koymak ve gerek iletisim
bilimindeki gerekse baglantili disiplinlerdeki bilgi birikimine katki saglamaktir

2. Vizyon (Uzg6rii)

TRU lletisim Fakiiltesinin vizyonu; gerceklestirmis oldugu bilimsel arastirmalar ve etkinlikler
ile gerek ulusal gerekse uluslararasi bilimsel ¢cevrelerce kabul gérmus, alanindaki bilimsel
gelismeleri ilimiz ve bdlgemiz basta olmak Uzere lUlkemizin sorunlarina yonelik ¢éziim
Onerilerine dénustirmek suretiyle Universite ve sanayi ig birligini saglamada 6ncd, yetistirmis
oldugdu 6grencilerle topluma katki sunan, olusturdugu bilimsel ve kiltirel atmosfer ile bilimsel
degerlerin yani sira tim insanhgin paylastigi sosyal, ahlaki ve demokratik ve milli degerleri
yasayan ve yasatan bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte Yonetimi

Prof. Dr. Erdem TASDEMIR Dekan

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emir YILDIZ Dekan Yrd.

Dr. Ogr. Uyesi Mahmut ERCAN Dekan Yrd.

Zeki KARADAG Fakulte Sekreteri

Fakiilte Yonetim Kurulu
Prof. Dr. Erdem TASDEMIR
Prof. Dr. Sahinde YAVUZ

Prof. Dr. Sule Yuksel OZMEN
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Prof. Dr. Aynur KOSE

Dog. Dr. Gilcan SENER

Dog. Dr. Ozer SILSUPUR

Dr. Ogr. Uyesi Mahmut ERCAN

Fakiilte Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Erdem TASDEMIR

Prof. Dr. Sahinde YAVUZ

Prof. Dr. Sule Yuksel OZMEN

Prof. Dr. Aynur KOSE

Dog. Dr. Gulcan SENER

Dog. Dr. Ozer SILSUPUR

Dr. Ogr. Uyesi Mahmut ERCAN

Prof. Dr. Aynur KOSE  (Gazetecilik Bolim Bagkani V.)

Dog. Dr. Giilcan SENER (Halkla iligkiler ve Reklamcilik Béliim Bagkani V.)

Dr. Ogr. Uyesi Hiseyin GENCALP (Radyo TV ve Sinema Bélim Bagkani V.)

Fakultemiz binyesindeki akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547 Sayili

” 13 sl

“Yiiksekogretim Kanunu”, “Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi”, 5018 sayili “Kamu
Mali Y énetimi ve Kontrol Kanunu” ile diger ilgili yasa ve mevzuat kapsaminda yerine
getiriimektedir.

C. idareye iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

1.1. Egitim Alanlar Derslikler
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Egitim  |Kapasitesi|Kapasitesi [Kapasitesi |[Kapasitesi |Kapasitesi |Kapasitesi

Mani 050  51-75  76-100  101-150 151250  251-Uzeri | 'OP@M

Anfi 0 0 0 0 0 0 0

Sinif 2 0 7 0 0 0 9

Bilgisayar
Lab. 0 0 0 0 0 1

—

Diger
Lab.

Toplam (3 0 7 0 0 0 10

1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi :

Kantin Alani (m2) :
Kafeterya Sayisi :

[elleolelle)

Kafeterya Alani (m2) :

1.2.2. Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayisi :

Ogrenci Yemekhane Alani (m2) :

Ogrenci Yemekhane Kapasitesi (Kisi) :

Personel Yemekhane Sayisi :

Personel Yemekhane Alani (m2) :
Personel Yemekhane Kapasitesi (Kisi) :

(ellellelieolie]le]

1.2.3. Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi : 0
Misafirhane Kapasitesi (Kisi) : 0

1.2.4. Ogrenci Yurtlan
Yatak Sayisi 1 |Yatak Sayisi 2 |Yatak Sayisi 3-4 |Yatak Sayisi 5-Uzeri [Toplam
Oda sayisi |0 0 0 0 0

Alanim2 |0 0 0 0 0

1.2.5. Lojmanlar

Lojman Sayisi :

Lojman Brit Alani (m2) :

Dolu Lojman Sayisi:

[ellelilelle]

Bos Lojman Sayisi:
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1.2.6. Spor Tesisleri

Kapall Spor Tesisleri Sayisi : 0
Kapali Spor Tesisleri Alani (m2) : 0
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 0
Acik Spor Tesisleri Alani (m2) : 0
1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari

KapasitesiKapasitesi |Kapasitesi |Kapasitesi |Kapasitesi |Kapasitesi Toblam

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri P
Toplanti 0 0 0 0 0 1
Salonu
Konferans 0 0 0 0 0 0
Salonu
Seminer g 0 0 0 0 0 0
Salonu
Toplam 1 0 0 0 0 0 1
1.2.8. Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi : 0
Sinema Salonu Alani (m2) : 0
Sinema Salonu Kapasitesi (Kisi) : 0
1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi : 0
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi (Kisi) : 0
1.2.10. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kullipleri Sayisi : 0
Ogrenci Kullipleri Alani (m2) : 0
1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi : 0
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani (m2) : 0

1.2.12. Okul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlari

5/32



Anaokulu Sayisi Sayisi :

Anaokulu Alani (m2) :

Anaokulu Kapasitesi (Kisi) :

ilkégretim Okulu Sayisi :

ikégretim Okulu Alani (m2) :

Ikdgretim Okulu Kapasitesi (Kisi) :

olo/lojo|/o|o

1.3. Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 24 350 24
Toplam 24 350 24
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis 0 0 0
Calisma Odasi 9 125.4 9
Toplam 9 125,4 9

1.4. Ambar Alanlari

Ambar Sayisi : 2
Ambar Alani (m2) : 37
1.5. Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi : 1
Arsiv Alani (m2) : 12
1.6. Atolyeler

Atdlye Sayisi : 5
Atdlye Alani (m2) : 26

1.7. Hastane Alanlar
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Birim

Sayisi (Adet)

Alani (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Dogumhane

Koroner Anjiyografi

Klinik

Laboratuvar

Endoskopi

Eczane

Radyoloji Alani

Ndkleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Gamasirhane

Teknik Servis

Poliklinikler

Diger Alanlar

Toplam

O O|0O0O/0O0O00O/0O0O 00000 OO |O|O

O OO0/ 00O00O/0O00O 0000000 |O|O

1.8. Diger Alanlar

Birim

Sayisi (Adet)

Alani (m2)

0

Toplam

0

2. Teskilat Yapisi

Fakilte Kurulu

Dekan Yardimcisi

Egitim- Ogretim isleri

—
Halkla iligkiler ve il
Reklamcilik

Dekan

Fakiilte Yonetim Kurulu

Dekan Yardimcisi

Gazetecilik

Radyo Televizyon ve
Sinema

] Yeni Medya ve iletisim

I i

idari ve Mali isler

Fakilte Sekreteri

Yazi isleri

Personel

= BOlOmM Sekreterlikleri

=1 1ahakkuk ve Satinalma

ol 125INMF Kayit ve Kontrol

Temizlik Hizmetleri

7132


tru
Mühür


3. Teknoloji ve Biligim Altyapisi
3.1. Yaziimlar

3.2. Bilgisayarlar

Cinsi

Adet

Toplam

MasadstU Bilgisayar

111

111

Tasinabilir Bilgisayar

3.3. Kiitliphane Kaynaklar

Cinsi

Adet

Toplam

Kitap

Basili Periyodik Yayin

Elektronik Yayin

Elektronik Kitap Yayin

Elektronik Dergi Yayin

olleliolielile)

ool

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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Cinsi Idari Amagli Egitim Amagh Aragtirma Amagcl
(adet) (adet) (adet)

Projeksiyon 1 11 0

Slayt makinesi 0

Tepegbz

Episkop

Barkod okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Yazici

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayicl

Muzik Seti

Mikroskop

DVD

Kulaklik

Manyetik Guvenlik Kapisi

Optik Okuyucu

Faks-Fotokopi-Yazici (Tek
Makine)

Barkod yazici

Y Ukleme-bosaltma cihaz

OO A OO OCOCOCOININOIO|OWO O OC|O|O

Toplam

N
w

OO0 O OO0 00O OoOO0O0OOo~ROOO OO OCOO|O

OO0 O O 0O0O0O0O0O|0O|0O/0O/0O/0O0O0O0O0 0 O0O|O

4. insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Unvan

Dolu Bos

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Géreviisi

Arastirma Goreviisi

HIO|(O|N|©

Toplam

[ellelleolielilelle]

4.2. Akademik Personel (Kadrolarin istihdam Sekline Gore)
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Unvan

Tam Zamanh

Yari Zamanl

Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Géreviisi

Arastirma Goreviisi

HIO|(ON|©

OO N|©

Toplam

[ellellellellelle]

4.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Sayi  |Geldigi Ulke

Calistigr Bélim

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Goreviisi

Arastirma Goreviisi

Toplam

[ellellellellelle]

4.4. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Sayi

Bagli Oldugu Bolim

Géreviendirildigi Universite

Profesor 0

Docent 0

Dr. Ogr.
Uyesi

Ogretim
Goreviisi

Arastirma
Goreviisi

Halkla ligkiler ve Tanitim Sosyal
Bilimler Enstitusu

Ankara Hacl Bayram Veli Universitesi ve
Hacettepe Universitesi

Toplam 2

4.5. Bagka Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Sayr |Calistigi B&lim

Geldigi Universite

Profesoér

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevisi

Arastirma Goreulisi

Toplam

[elleollellelie}ie]

4.6. Soézlesmeli Akademik Personel
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Unvan Sayi
Profestr 0
Dogent 0
Dr. Ogr. Uyesi 0
Ogretim Goreviisi 0
Arastirma Goreviisi 0
Toplam 0
4.7. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25yas [26-30yas |31-35yas (36-40yas |41-50yas |51-Ozeri
Kisi Sayisi |0 1 4 5 10 4
Yilzde 0 4 17 21 42 17
4.8. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos |Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 7 0 7
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Avukathk Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimci Hizmetli 2 0 2
Toplam 9 0 9
4.9. idari Personelin Egitim Durumu
ilkokul Ortaokul Lise |Onlisans Lisans Lisansustu
Kisi Sayisi 0 0 1 1 5 0
Yuzde 0 0 14 14 71 0
4.10. idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3yil 4-6yil  [7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21-Uzeri
Kisi Sayisi 3 0 0 1 0 3
Yuzde 43 0 0 14 0 43
4.11. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25yas [26-30yas |31-35yas 36-40yas |41-50yas |51-Ozeri
Kisi Sayisi |0 2 1 1 1 2
Yilzde 0 29 14 14 14 29
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4.12. isgiler

Dolu Bos Toplam
Surekli Isgiler 2 0 2
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 0 0 0
Vizesiz isciler (3 aylik) 0 0 0
Toplam 2 0 2
4.13. Siirekli isgilerin Hizmet Siireleri
1-3yil  4-6 il 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21-0zeri
Kisi Sayisi 0 0 0 0 2 0
Y Uizde 0 0 0 0 100 0
4.14. Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25yas [26-30yas |31-35yas 36-40yas |41-50yas |51-Uzeri

Kisi Sayisi |0 0 0 0 2 0
Yilzde 0 0 0 0 100 0
5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. I. Ogretim Ogrenci Sayilan
Birim E K Toplam
lletisim Fakultesi 352 407 759

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0
Toplam 352 407 759
5.1.2. Il. Ogretim Ogrenci Sayilari
Birim E |K [Toplam
Fakilte 0O 0 0
Y Uksekokul 0O 0 0
Enstitu 0O 0 |0
Meslek Y tksekokulu 0O 0 0

0O 0 [0

Toplam 0O [0 |0

5.1.3. Genel Ogrenci Sayilari
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Birim E K Toplam
iletisim Fakltesi 352 407 759

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0
Toplam 352 407 759

5.1.4. |. Ogretim Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Birim E |K [Toplam
Fakulte 0O [0 |0
Y Uksekokul 0O 0 |0
Enstitl 0O [0 |0
Meslek Y Uksekokulu 0O [0 |0

0O [0 |0
Toplam 0O 0 |0

5.1.5. Il. Ogretim Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Birim E |K [Toplam
Fakulte 0O [0 |0
Y Uksekokul 0O 0 |0
Enstitl 0O [0 |0
Meslek Y Uksekokulu 0O [0 |0

0O [0 |0
Toplam 0O 0 |0

5.1.6. Genel Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Birim l.ve Il. Ogretim Toplami Y Uzde* Toplam
Fakulte 0 0 0
Y Uksekokul 0 0 0
Enstitd 0 0 0
Meslek Y Uksekokulu 0 0 0

0 0 0

*Yabanci dil egitimi géren égrenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi
gbren 6grenci sayisi/toplam dgrenci sayisi*100)

5.1.7. Ogrenci Kontenjanlar
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Birim OSS Kontenjani |OSS Sonucu Yerlesen Bos Kalan |Doluluk Orani [ Toplam
iletisim Fakdiltesi 150 150 0 100 300
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
5.1.8. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilimi
Birimin Adi Programi T.e Zli Yuksek T.e zsiz Y Uksek Doktora Toplam
Lisans Lisans
iletisim Halkla iliskiler
Fakiiltesi ABD 35 0 [ i
lletigim Gazetecilik ABD 30 0 0 30
Fakultesi
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
Toplam 65 0 7 72

5.1.9. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Birimin Adi B&lima Kadin |Erkek [Toplam
iletisim Fakdiltesi Halkla iligkiler ve Reklamcilik 2 2 4
iletisim Fakdiltesi Gagzetecilik 3 2 5

0 0 0

0 0 0
Toplam 5 4 9

5.2. Saglik Hizmetleri

Yatak Sayisi |Hasta Sayisi [Tetkik Sayisi
Acil Servis Hizmetleri 0 0 0
Yogun Bakim 0 0 0
Klinik 0 0 0
Ameliyat Sayisi 0 0 0
Poliklinik Hastasi Sayisi 0 0 0
Laboratuvar Hizmetleri 0 0 0
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 0 0 0
Nikleer Tip Boéluminde Verilen Hizmetler 0 0 0
Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayisi 0 0 0
Toplam 0 0 0
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5.3. idari Hizmetler

5.4. Diger Hizmetler

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma sirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
ybnetim, harcama 6éncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.

6.1. i¢ Kontrol Sistemi

BILESENLER

ISTANDARTLAR|GERGEKLESTIRILEN EYLEMLER
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KONTROL
ORTAMI

1-Etik Degerler
ve Durustlik

2-Misyon,
Organizasyon
Yapisi ve
Gorevier

3-Personelin
Y eterliligi ve
Performansi

4-Y etki Devwri

ic Kontrol baglaminda Fakiiltemiz biinyesinde i¢ Kontrol
Komisyonu ve Risk Belirleme Ekibi belirlenmis ve
Fakiltemiz web sayfasinda i¢ kontrole ait gerekli bilgi
ve belgelere ulagimi saglamak Gzere “i¢ kontrol” linki
olusturulmustur.

Y iiksekogretim Kurulu ve Universite Rektorligiince
basta Etik Degerler ve Durustlik kapsaminda
hazirlanmis olan ydnetmelik gibi mevzuat
dizenlemeleri/degisiklikleri akademik ve idari
personelimize duyurulmakta; yine bu kapsamda
gOrevierine yeni atanmis olan akademik ve idari
personelimize de “gdrev tanimlar1” teblig edilmektedir.
Ayrica yapilan toplantilarda i¢ kontroliin dnemine de
deginilmeye c¢alisiimaktadir.

Universitemizin gegmis oldugu Dis Degerlendirme siireci
nedeniyle tim akademik, idari personel ve
6grencilerimizle yapilan toplantilarda Fakiltemizin
Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler hakkinda
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Performans 6lgme kriterleri belirlenmediginden,
akademik ve idari personelin yeterliligi ve
performansinin degerlendirilmesine yonelik herhangi bir
calisma yapilmamigtir. Bununla birlikte akademik
personel igin hazirlanmig olan “Atama Kriterleri”
performans 6lgiminde bir gdsterge niteligi
tasimaktadir.

Fakultemizde yuratalen iglerle ilgili akis semalari

citkarilmis ve personele duyurulmustur.
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5-Planlama ve

Fakdilte butgesi stratejik plan ve performans

Programlama  |programina uygun bir sekilde hazirlanmig ve
uygulanmaktadir.
RISK
DEGERLENDIRME
Risk Belirleme Ekibi tarafindan Fakuiltemiz binyesinde
6-Risklerin yapilan isler ve yurittlen faaliyetlerle ilgili risklerin
Belirlenmesi belirlenmesine yonelik kismen ¢alisma yapilmistir.
Ancak bu caligmalarin guncellenmesi ve kapsaminin
Ve . |genisletimesine ihtiyac bulunmaktadir.
Degerlendirilmesi
7-Kontrol Kontrol Stratejileri ve Yontemleri
Stratejileri ve
Y dntemleri Fakultemiz bunyesinde yurutulen faaliyetlere iligkin is
akis surecleri izienmekte ve mevcut varliklarin
guvenligini saglamak Gzere belirli araliklarla sayimlar
yapiimaktadir.
Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi
8-Prosedurlerin
Belirlenmesi ve  [Not itiraz, Oziir Bildirim, Staj Bagvuru, Kopya-Sinav
Belgelendirilmesi fihlal, Akademik Personel Geri Déniig Raporu formlari
hazirlanmig, Sinaviarda Uyalacak Kurallar ile ilgili usul
ve esaslar belirlenmis ve Bdlumlerin web sayfasinda
ilan edilmigtir.
Gorev Ayriligi
Fakiltemiz binyesinde yurutulen faaliyetler
kapsaminda gerekli olan komisyonlar olugturulmus-
guncellenmis ve ilgililere-birimlere duyurulmustur.
Faaliyetlerin verimli bir sekilde yuratilmesi igin her ne
kadar komisyonlarin ve gérevierin farkli kisilerden
olusturuimasina gayret gdsterilmis ise de, gerek
9-Gorevier akademik gerekse de idari eleman sayisinin yetersizligi
KONTROL Ayrihgi dolayisiyla istenilen dizeyde gerceklestirilememistir.
Y 6ntemleri Bu durumdan kaynaklanabilecek risklere karg idari
FAALIYETLERI tedbirler alinmaya caligiimaktadir.

Hiyararsik Kontroller

Basta Dekanlik olmak lzere diger akademik ve idari
yetkililer, ilgili personelin yaptigi faaliyetleri belli
araliklarla kontrol etmekte ve tespit edilen olumsuzluklar
ilgili personele sdzlii veya yazi olarak bildirilmektedir.

Faaliyetlerin Stirekliligi

Fakullte kapsaminda yudrttilmekte olan is ve islemleri
yapmakla gorevii personelin yetersizliginden dolayi her

bir personel icin yedekleme mimkin olamamaktadir.
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10-Hiyerarsik
Kontroller

11-Faaliyetlerin
Sarekliligi

12-Bilgi
Sistemleri

Bununla birlikte izin vb. durumlarda izinli personelin
yaptigi isi yapabilecek en yakin personel
gdreviendirilerek faaliyetlerin devamliligi
saglanmaktadir. Ayrica mevzuat degisiklikleri gibi
gelismeler oldugunda ilgili personel(ler) hemen
bilgilendiriimektedir.

Bilgi Sistem Kontrolleri

Fakiltemiz biinyesinde Bilgi islem Biriminde personel
olmadigindan bilgi sistemlerinin kullanima iligkin gerekli
dUzenlemeler yapilamamaktadir.
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13-Bilgi ve
lletisim

14-Raporlama

KBS, E-BUTCE, E-SGK gibi yazilimlar yetkilendirilmis
personel kullanmakta ve Fakiilte web sayfasi surekli
olarak guncellenmektedir.

Stratejik Plan, Birim Faaliyet Raporu, Performans
Gostergeleri ve Gorev Tanimlari gibi belgeler ile
calismalar, Fakillte resmi web sayfasi i¢ Kontrol linki
altinda kamuoyu ile paylasiimaktadir. Ayrica ders ve
sinav programlari bagta olmak tzere rutin ig ve
islemlerle ilgili belgeler de ilgili Bolim sayfalarindan ilan
edilmektedir.

Kurum igi ve digi yazismalarin gerektirdigi dosyalama

BiLGi VE islemleri ilgili birimlerce dizenli olarak yapilmaktadir.
ILETISIM Dosyalanan evraklar, mevzuata uygun bir sekilde
arsivienmektedir. Bu konuda ihtiya¢ duyulan egitimler ve
15-Kayit ve bilgilendirmeler zaman zaman yapilmaktadir.
Dosyalama
Usulsiizlik ve yolsuzluk baglaminda, Faklltemiz
Sistemi kapsaminda yuratulen is ve iglemlerle ilgili 2018 yih
itibariyle yazili veya s6zlU herhangi bir bildirim
yapiimamistir. Bununla birlikte ek ders, maas ve yolluk
gibi harcama islemlerinde kabul edilebir nitelikte
sayllabilecek hatalar gérulmis ise de bunlar ivedilikle
dazeltilmistir.
16-Hata,
Usulsizlik ve
Y olsuzluklarin
Bildirilmesi
17-Kontrolin I¢ kontrol kapsamindaki is ve islemlerle ilgili olarak
Degerlendiril-  [zaman zaman akademik ve idari personel ile
mesi Ogrencilerle toplantilar yapilmakta, bu toplantilarda dile
. getirilen sikayetler arastirilmakta ve bunlarin giderilmesi
IZLEME icin gerekli dnlemler alinmakta, ayrica yapilan anketler
de degerlendiriimektedir.
Fakultemiz buglne kadar i¢ denetim slrecine
girmemistir. Dolayisiyla bu gergevede bir eylem plani
18-I¢ Denetim olusturulamamistir. Ote yandan Fakultemizin Ig

Degerlendirme stirecine gegmesi icin Rektdrlige
Miracaatta bulunulmustur.
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D. Diger Hususlar
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Il. AMAC ve HEDEFLER

Amag ve Hedefler: bu bélimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yil
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A. idarenin Amac ve Hedefleri
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Stratejik Hedefler

Stratejik
Amaclar

Hedef 1

lletisim Fakdiltesi'nin fiziki kosullarini iyilestirmek ve dgrencilerimizin uygulama
gerceklestirmesi amaciyla kurulan Medya Merkezi Koordinatérltgu
biinyesinde kurulan “Reklam Ajansi, Halkla iligkiler Ajansi, Haber Merkezi,
Prodiiksiyon ve Radyo” uygulama birimleri igin bir ek bina yapilmasi

Hedef 2

Uygulama birimleri (Reklam Atélyesi, Haber Atélyesi ve Film Atdlyesi) icin
gerekli teknik donanima sahip olmak
Hedef 3

Film gdsterimleri yapilabilecek cep sinemasi agmak
Stratejik Hedef 4

Amag 1 Onuimiizdeki 5 yil iginde Fakultemiz bélimlerine 4 Profesér, 6 Dogent, 12 Dr.
Ogr. Uyesi, 10 arastirma goreviisi almini gerceklestirmek
Hedef 5

Egitim-

Ogretimin  [Fakllte icinde grencilerin calisabilecekleri bir etlid merkez ile internet ofisinin

Kalitesini ve [Kurumasi
Niteligini Hedef 6

Gelistirmek

Kamu ve 6zel sektor kuruluglarina da hizmet vermek Uizere medya merkezinin
kurulmasi

Hedef 7

Tum bolumlerin uygulama birimleri igin arsiv ve dokimantasyon altyapisinin
olusturuimasi
Hedef 8

lletisim Ogrenci Uygulama Gazetesi ve Reklam Atélyesi’nin iglerinin
basilabilmesi igin dijital baski makinesi tnitesi kurularak, bu yénde malzeme
alimina (dijital baski makinesi) ve personel teminine (uzman) gidilmesi
Hedef 9

Gazetecilik Anabilim Dali Doktora programinin agiimasi
Hedef 10

Fakultemizin elektronik ortamda yayinlanan dergisine uluslararasi nitelik
kazandiriimasi.
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Stratejik Amag 2

Bilimsel ¢calismalarda ve etkinliklerde
niteliksel ve niceliksel artis saglamak

Hedef 1

Ogretim Uyelerinin konferans, seminer,
sempozyum, bilimsel arastirma gibi nedenlerle
gercgeklestirecegdi yurtici ve yurt digi hareketliligin
desteklenmesi

Hedef 2

Uluslararasi yayin indeksleri konusunda bilgi
paylagsimi gerceklestirerek ig birligi potansiyelini
artirmak

Hedef 3

Ulusal ve uluslararasi sempozyum ve atdlye
calismalari dizenlemek

Stratejik Amag 3

'Yardimci hizmetlerin daha iyi ve
kaliteli yiriitilebilmesi igin insan
kaynaklarinin gelistiriimesi

Hedef 1

Alaninda uzman idari personel sayisini artirmak

Hedef 2

Fakultemiz uygulama birimlerinde yar1 zamanl
calisacak 6grencilerin istihdam edilmesi

Stratejik Amag 4

Kaliteli egitim-6gretim igin gerekli
finansal kaynaklarin gelistirilmesi

Hedef 1

Trabzonlu is adamlari, dernek, kurum ve
kuruluglardan destek saglamak

Stratejik Ama¢ 5 Toplumsal katma
deger Uretmek

Hedef 1

Toplumsal sorumlulugu gelistirmek icin égrencilerin
gonullulugune dayall halihazirda yapmakta
oldugumuz projeleri zenginlestirmek, bu projelere
katilan 6grenci sayisini artirmak ve yeni projeler
Uretmek

Hedef 2

lletisim 8dil organizasyonlari ve film festivalleri
diizenlemek ve halkin katilimini saglayarak,
toplumsal faydayi desteklemek

Hedef 3

Yerel medya ve Fakiltemiz ig birliginin gelistirilerek
yerel medyanin geligsimine katki saglayacak

calistaylar dizenlemek

Hedef 4

Mezunlar derneginin kurulmasi ve is birliginin
saglanmasi
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Stratejik Amag 6

Ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluglarla is birligi geligtirmek

Hedef 1

(")grgtim Uyelerinin ve elemanlarinin AB ve
TUBITAK projeleri yapiminin 6zendirilmesi

Hedef 2

Yurt ici ve yurt digindaki Universiteler ile is birligi
icerisinde guincel konularda 6grencilere ve topluma
katki saglayacak konferanslar diizenlenmesi

Hedef 3

Ulusal ve uluslararasi dizeyde faaliyet gdsteren
diger iletisim Fakdalteleri ile is birliginin gelistiriimesi

Hedef 4

Ulusal ve yerel dlgekteki sivil toplum érgdtleri ile is
birligi yapmak

Hedef 5

Ulusal ve yerel medya kurumlari ile ig birligi yapmak

B. Temel Politikalar ve Oncelikleri

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve iginde bulundugu sektére
gore degismektedir. Ancak érnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

o Yiksekogretim Kurulu Baskanhdi tarafindan hazirlanan “Turkiye’nin Y Uksekdgretim

Stratejisi”

Orta Vadeli Program,
Orta Vadeli Mali Plan,

C. Diger Hususlar

Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,
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ll. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler. Bu bélimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine

detayli olarak yer verilir.

A. Mali Bilgiler

Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlari hakkinda yénetmeligin 18/c maddesi
geregince mali bilgiler bashg altinda,

bilgilere,

Kullanilan kaynaklara,
Butce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
Varlik ve yukimlulUkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin

Temel mali tablolara iligkin agiklamalara yer verilir.

Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer alir.

Biitce Uygulama Sonuglari

Biitce Giderleri
Butce Baslangic  |Gergeklesme Gercgeklesme
Odenegi (?) Toplami (7?) Orani (%)
Butce Giderleri Toplami 0 0 0
Personel Giderleri 27937000.00 27933354.10 99.9
Sosyal Glvenlik Kurumlanina 304550 og 306516140  99.9
Deviet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3600 3600 100
Cari Transferler 0 0 0
Sermaye Giderleri 0 0 0
Biitce Giderleri Sapma Nedenleri
Biitce Gelirleri
Bltce Baslangic Gergeklesme Toplami|Gergeklesme Orani
Odenegi (?) (?) (%)
Butce Gelirleri Toplami 0 0 0
Vergi Digi Gelirler 0 0 0
Sermaye Gelirleri 0 0 0
Alinan Bagis ve
Yardimlar o 0 0 0
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Biitce Gelirleri Sapma Nedenleri
Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
Mali Denetim Sonuglari

Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlari hakkinda yénetmeligin 18/c maddesi

geregince performans bilgileri baglig altinda,

e idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yuritilen faaliyet ve projelerine,
¢ Performans programinda yer alan performans hedef ve géstergelerinin gerceklesme

durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
¢ Diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Turd

Sayisi

Toplam

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Sdylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Seminerleri

Ulusal Toplanti

O®OINOOjO OO 0O~ lw

O®OINOO|OO0O OO~ lW

Diger (Agikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj Partisi, Torenler, Ziyaretler,
Geziler v.b.)

N
o

—
o

Calistay

Film Gosterimi

Badis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagisi)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi

Anma Torenleri

Acilis ve Kapanis Térenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri

OO~ [Nh~O

= OO =INNMO
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Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Turd

Sayisi

Uluslararasi Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Uluslararasi Kitap

Ulusal Kitabi

Diger Yayinlar

_,wwa~0bs

Atiflar

*Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar
Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite

Ulke

BoIUm

Yabanc Yiiksekogretim Kurumlari ile imzalanan isbirligi Protokolleri

Sira

Kurum Adi

Sehir/Ulke

imzalandigi Yil/Kapsami

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar (Farabi)

Universite Adi Anlasmanin igerigi
Proje Bilgileri
" , - Yil icinde Toplam
Projeler (D)ncekl Y|Idan_ Yil Iginde . TopIamTamgamIanan (")dpenek Toplam
evreden Proje  |Eklenen Proje Proi TL
je
DPT 0
TUBITAK 2 2 0
A.B. 1 1 0
Bilimsel
Arastirma 1 1 0
Projeleri
TAGEM 0
Kalkinma Ajansi 0
Diger 0

Stratejik Plan Degerlendirilme Tablolari

Performans Sonuglarinin Degerlendiriimesi
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Performans Bilgi Sisteminin Degerlendiriimesi

Diger Hususlar
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

lletisim Fakiiltesinin GZFT analizi kapsaminda giiclii ve zayif yénleri ile tehdit ve firsatlara
iliskin genel hususlar agagidaki bicimde &ézetlenebilir:

A. Ustiinliikler

o Universitenin yeni olmasinin akademik ve idari kadroda yarattigi heyecan ve
motivasyonun yiksek olusu,

o Geng ve dinamik bilimsel kadro,

o Fakdltenin bilimsel kadrosunun yapi itibariyle farkli Gniversitelerden mezun olmus
akademisyenleri barindirmasinin bilimsel bilgi, gérgu ve kultar itibariyle olusturdugu
cesitlilik ve zengin bilimsel cevre,

o Ogrencilerin dgretim lyelerine her zaman kolaylikla ulasabilmeleri.

B. Zayifliklar

o Fakiltenin Radyo-Televizyon ve Sinema BolUmU’niin akademik kadrosunun
olusturulamamasi,

o Fakulte binasinin hem akademik personel ve egitim 6gretim agisindan hem de

uygulama birimleri agisindan yeterli kapasiteye sahip olmamasi. Akademik ve idari

personele calisma odasi olarak rahat mekanlar sunulamamasi. Fakultede bilimsel

etkinlik yapilabilmesi icin gerekli olan konferans salonu ve amfi gibi alanlarin

olmamasi,

Ogretim yardimcisi ve idari personel azligi,

Fakiltenin kurumsal kimliginin heniiz olusum asamasinda bulunmasi,

Kurumsal iletisimde bilinmeme - taninmamanin ortaya ¢ikaracagi guglikler,

Fakilte potansiyelinin kurum icinde ve disinda yaratacagi faydalara iliskin bir analizin

gerceklestiriimemis olmasi,

Fakulteye yonelik son ¢ikan yurt ici-yurt digi kitap ve dergileri barindiran bir

kUtUphanenin eksikligi,

Universite-sanayi is birliginin istenen diizeyde olmamasi,

Ulusal ve uluslararasi toplanti diizenlenmesi i¢in gerekli imkanlarin yetersizligi,

lletisim alanindaki uygulamali merkezlere olan fiziksel uzaklik,

Yurt icinde ve yurt disinda alanindaki etkili Fakultelere olan fiziksel uzaklik nedeniyle

is birliginin yeterli dizeyde saglanamamasi,

[e] O O O ©

O O O O

C. Degerlendirme

Fakultemiz kurulus tarihi itibariyle kurumsallagsma surecinde olan bir Fakdiltedir. Bu baglamda
kurulus sirecinde olan her akademik kurumda oldugu gibi Fakiltemizde, bir takim akademik,
fiziki ve idari sorunla kars! karsiyadir. Bununla birlikte Fakiltemiz yakin gelecekte bu
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sorunlarinin Ustesinden hizla gelecek ve hak ettigi yere mutlaka ulagacaktir. Fakiltemiz,
geng, dinamik ve yeniliklere agik akademik kadrosu, gayretli idari personeli ve geleceklerini
insa etmeye c¢alisan saygili 6grencilerinin varligi ve Ust ydnetimin destegi ile bu hedefini
gerceklestirecektir.
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V. ONERI ve TEDBIRLER

o Mezunlarimiz bagta olmak lGzere dig paydaglarla genig kapsamli ig birligi

imkanlarinin geligtiriimesi,

Akademik ve idari kadronun 6zIUk haklarinin iyilestiriimesi,

Akademik ve idari kadro sayisinin ivedilikle arttiriimasi

Ogrencilerimiz igin uygulamaya yonelik teknik ve fiziki imkanlarinin gelistirimesi,

Uygulama birimlerimizin her turlu intiyacinin kargilanmasi,

Daha kaliteli 6grenci tercihini arttirmak Uzere 6grencilere yonelik burs, sosyal ve

kulturel olanaklarin saglanmasi,

o Akademik ve idari personele surekli editim kapsaminda cesitli konularda egitim
verilmesi.

0O O O o o
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare but¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
dazenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontrolinin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

( )
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