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OZET

Trabzon Universitesi lletisim Fakiiltesi verdigi egitim ve akademik kadrosuyla
ogrenme, kendini gelistirme ve arastirmacit bir kimlik i¢in en verimli kosullar
hazirlamay1 amaclamay: ilke edinmistir. Fakiiltemiz 2018 yilinda kurulan Trabzon
Universitesi’nin 04.02.2021 tarih ve E-85680258-000[000]-18 sayili Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu Baskanliginin yazisi ile “Kurumsal Dis Degerlendirme Programi”
kapsamina alinmasindan sonra Kalite Giivence Sistemi caligmalarina baglamistir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); fakiiltemizin yillik i¢ degerlendirme
siireglerini izlemek, Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon
Programi/izleme Programu siireglerinde esas alinmak iizere fakiiltemizin giiclii ve
gelismeye agik yonlerini tanimasi ve iyilestirme siireclerine katki saglamasi amaciyla
hazirlanmistir. Raporun hazirlik siireci, Fakiiltenin Kurumsal Dis Degerlendirme
Programi, Kurumsal Akreditasyon Programi ve Izleme Programi siireclerinden en {ist
diizeyde yararlanmasmi saglayan énemli bir firsattir. KIDR, paydaslarla is birligi, 6z
degerlendirme c¢alismalar1 ve kalite gilivencesi Kkiiltiiriiniin yayginlastirilmast ve
igsellestirilmesi amaciyla kullanmilmaktadir. Fakiiltemizin Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu, yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve bes yil icinde en az bir defa
gergeklestirilecek dis degerlendirme silirecinde esas alinmak iizere 2025 yilinda
gerceklestirdigi faaliyetler dikkate alinarak, YOKAK tarafindan yayinlanan Kurum I¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.0) 6rnek alinarak hazirlanmaistir.
Bu dogrultuda raporda lletisim Fakiiltesi’nin Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklarinda kurumda yiiriitiilen
faaliyetlerine yer verilmistir. Raporun hazirlanma siirecinde bir bagkan ve dort liyeden
olusan fakiiltemizin Kalite Giivence Alt Komisyonu tarafindan Kurumsal Dis
Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik) dikkate almarak
hazirlanmistir. Fakiiltemizin Kalite Giivence Alt Komisyonu gerektiginde akademik ve
idari birimlerden bilgi, belge ve kanitlar talep edilmistir. iletisim Fakiiltesi Kalite
Giivence Alt Komisyonu olarak 2025 yilina ait KIDR hazirlanirken kurumsal olarak
giiclii yanlar ile gelismeye acik alanlar biiyiik oranda belirlenmis ve 6z degerlendirme
caligmalarinin sonucunda temel bulgu olarak Fakiiltenin heniiz siirecin ilk asamalarinda
oldugu ve Fakiiltede yiiriitiilen siiregclerde onceki yillara kiyasla iyilestirmeler olmakla
birlikte tam anlamiyla PUKO (planla, uygula, kontrol et, énlem al) ¢evrimini istenilen
diizeye getirilemedigi anlasilmaktadir.
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2.Tarihsel Gelisimi: Trabzon Universitesi Iletisim Fakiiltesi, Karadeniz Teknik
Universitesi Rektorliigii’niin talebi iizerine, YOK ve MEB’in (09.06.2003 giin ve 14407
sayil1 yazisi ile) uygun bulmasi sonucu, “28.03.1983” Tarihli ve 2809 Sayili Kanunun
Degisik Ek 30. Maddesine gore Bakanlar Kurulunca, 17.06.2003 tarihinde alinan
kararla (Karar Say1s1:2003/5782) kurulmustur. Iletisim Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi
olarak Tirkiye’de 25’inci, Devlet iiniversiteleri dikkate alindiginda 16’nc1 sirada ve
KTU’niin 19’uncu fakiiltesi olarak resmen kurulmustur. Fakiiltemiz 18.05.2018 tarihli
ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun ile Karadeniz Teknik
Universitesi'nden ayrilarak Trabzon Universitesi biinyesinde faaliyet gdstermeye
baslamistir. Fakiilte, Ankara’nin dogusunda 4’ilincii, Karadeniz Bdlgesinde ise ilk
Iletisim Fakiiltesi olmustur. 2003 yilinda, Iletisim Fakiiltesi’nin bliim temelindeki
yapilandirilmasi, tilkemizde egitim vermekte olan diger iletisim fakiiltelerinin akademik
yapisina paralel bir bigimde gerceklestirilmistir. Bu yapilandirmaya goére Iletisim
Fakiiltesi; Halkla Iliskiler ve Reklamcilik, Gazetecilik, Radyo Televizyon ve Sinema,
Yeni Medya ve lletisim olmak iizere dért boliimden olusmaktadir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:
Vizyon

TRU Iletisim Fakiiltesinin vizyonu; gerceklestirmis oldugu bilimsel arastirmalar ve
etkinlikler ile gerek ulusal gerekse uluslararasi bilimsel cevrelerce kabul goérmiis,
alanindaki bilimsel geligsmeleri ilimiz ve bdlgemiz basta olmak {izere iilkemizin
sorunlarina yonelik ¢oziim Onerilerine dontistiirmek suretiyle iiniversite ve sanayi is
birligini saglamada Oncii, yetistirmis oldugu Ogrencilerle topluma katki sunan,
olusturdugu bilimsel ve kiiltiirel atmosfer ile bilimsel degerlerin yani sira tiim insanligin
paylastig1 sosyal, ahlaki ve demokratik ve milli degerleri yasayan ve yasatan bir kurum
olmaktir. (https://iletisim.trabzon.edu.tr/S/3219/misyon-ve-vizyon)

Misyon

TRU lletisim Fakiiltesi’nin misyonu; Atatiirk ilkelerine ve iilkesine bagli ve sosyal
sorumluluk sahibi akademisyenlerce bu bilime ait evrensel nitelikteki bilgileri edinmek,
yeni bilgiler iiretmek, bu bilgileri 6grenciler ve ilgili kurumlarla paylagsmak; iletisim
alaninda uzman, sorgulayici, ¢oziim iiretici, kiiresel diisiinen, hem sosyal bilimci
karakterine hem de sektdriin talep ettigi donanim ve birikime sahip bir mezun profili
ortaya koymak ve gerek iletisim bilimindeki gerekse baglantili disiplinlerdeki bilgi
birikimine katki saglamaktir. (https://iletisim.trabzon.edu.tr/S/3219/misyon-ve-vizyon)

Degerlerimiz;

Iletisim Fakiiltesi’nin degerleri katilimci yaklasimla belirlenmistir. Bu dogrultuda
Fakiilte’'nin degerleri web sayfasi {izerinden tiim paydaglara ilan edilmistir.
(https://iletisim.trabzon.edu.tr/S/3220/fakultemizin-degerleri)
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e Trabzon Universitesi iletisim Fakiiltesi, akademik personel, idari personel ve
paydaslarla diyalog, miizakere ve paylasima dayali bir iletisim ve etkilesim
stirecini temel almaktadir.

e Fakiiltenin tiim calisanlari, kendi ¢caligma ve uzmanlik alan1 dogrultusunda gorev
ve sorumluluklarini en iyi bigimde ifa etmeye calismaktadir. S6z konusu
profesyonel is boliimiiniin yan1 sira ¢alisanlar, 6zveriyle de hareket etmekte ve
farkli konularda birbirlerine yardimci olmaktadirlar. Dolayisiyla, birim igi iligki
ve iletisim siireglerinde calisanlar, ¢oziim {iretmeye odakli bir anlayisi
benimsemektedir.

e Buna kosut olarak; yonetim, karar alma ve hizmet iiretimi siirecinde katilimci,
paylasimci, is boliimiine dayali ve seffaf bir yaklagim esas alinmaktadir. Tiim
bunlarin sentezinde; Iletisim Fakiiltesi demokratik ve katilimci bir calisma
felsefesine sahiptir.

e Bunlarm yam sira iletisim Fakiiltesi i¢in dgrencilerin ve mezunlarin profili,
egitim-6gretimin kalitesini ve sonuglarini ortaya koymasi agisindan o6zellikle
onem tasimaktadir. Bu baglamda, teorik ve pratik egitimin birlikteliginde
ogrenci merkezli bir egitim-0gretim anlayisi benimsenmektedir. Egitim-6gretim
stireci igerisinde Ogrencilerin gerek tek olarak gerekse grup calismasi halinde
kendi alanlartyla ilgili ¢esitli ulusal ve uluslararasi yarigmalara katilmasi tesvik
edilmekte ve desteklenmektedir. Bu tarz ¢alismalarda elde edilen kazanimlar ve
basarilar hem 6grencilerin hem de fakiiltenin iletisim sektoriindeki taninirligini
ve bilinirligini arttirmaktadir. Bu tablo, 6grencilere mezun olduktan sonra
sektordeki is imkanlar1 agisindan da kritik bir referans ve motivasyon kaynagi
olmaktadir.

e Egitim-0gretimin kalitesi ve sonuglart agisindan bir diger onemli gosterge ise
akademik tiretim ve dolayisiyla iletisim alaninda bilimsel bilgi iiretimine katki
saglanmasidir. Bu dogrultuda, akademisyenler hem fakiilte igerisinde hem de
baska tniversitelerdeki meslektaslariyla g¢esitli konularda ortak ¢alismalar ve
projeler iiretmektedir. Dolayisiyla, fakiiltedeki akademik kadronun temel
yonelimi, alanlarindaki bilimsel bilgi liretimine nitelikli katkilar yapmak ve buna
paralel olarak ilgili literatiiri ve bilimsel bilgilerini en iyi bigimde &grencilerle
paylasmaktadir.

Hedefler

Iletisim Fakiiltesi’nin hedefleri stratejik planlama g¢aligmalari kapsaminda katilimci
yaklagimla belirlenmistir. Universite’nin 2021-2025 yillarin1 kapsayan stratejik plani
web sayfasi tizerinden tim paydaslara ilan edilmigtir.
https://iletisim.trabzon.edu.tr/S/3233/2021-2025-iletisim-fakultesi-stratejik-plan

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Iletisim Fakiiltesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda tiim devlet
tiniversiteleri i¢in belirlenen yonetim yapisina uygun olarak yapilandirilmistir. Kanuni
diizenleme ¢ergevesinde Fakiiltemiz Dekan tarafindan temsil edilmektedir. Fakiilte'nin
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yonetiminden sorumlu olan Dekan, Fakiilte Yonetim Kuruluna baskanlik etmektedir.
Iletisim Fakiiltesi’nde yonetim ve teskilatlanma, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve
124 Sayili KHK kapsaminda olusturulmustur ve karar alma siirecleri bu mevzuat
cercevesinde sekillenmistir. Bu g¢ercevede Fakiilte Yonetim Kurulu Fakiiltenin en iist
akademik karar organidir. Bu kurul, Dekanin yonetiminde fakiilteye bagl akademik ve
idari birimler ile fakiiltenin yoOnetiminden ve fakiiltenin tiim akademik ve idari
stireglerinin igleyisinden sorumludur. Fakiiltemizin akademik ve idari teskilat semalar1
olusturulmus, web sitesinde kamuoyu ile paylasilmaktadir. Fakiiltemizde yonetim
kurulu olusturulmus ve birimlere ait kararlar bu kurul vasitasiyla alinmaktadir.
Fakiiltenin idari yapisinin basinda Dekan bulunmaktadir. Fakiiltemiz Dekani ile
kendisine yardim etmek {izere iki Dekan Yardimcisi gorevlendirilmistir. Dekan
yardimcilari, Dekan tarafindan belirlenen alanlarda Dekan adma is ve islemlerin
yiiriitiilmesini takip etmektedirler. Universitedeki operasyonel aktivitelerin biiyiik bir
¢ogunlugu otomasyonla yiiriitilmekte olup, tiim birimler kurum i¢i ve kurum disi
yazismalarini ~ “Universite  Bilgi ~ Yonetim  Sistemi” (UBYS) iizerinden
gerceklestirmektedirler.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve
stiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

(2)A.1.1._1: iletisim Fakiiltesi Yonetim Kurulu

QDA.1.1._2: Universite Bilgi Yonetim Sistemi

(2)A.1.1._3: {letisim Fakiiltesi Akademik ve Idari Teskilat Semasi

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite gilivencesi sistemi ve
kiiltiiri olusturma konusunda liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlestirilmeye
calisilmaktadir. Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesinin
siirekli olarak degerlendirildigi bir yapilanma mevcut degildir. Bununla birlikte
fakiiltemizde kalite giivencesi kiiltliriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik
yaklasimi olusturmak tizere planlar bulunmaktadir. Kurumdaki kalite kiiltliriinii 6lgmek
ve izlemek i¢in kullanilan yontemler ile kiiltiirii gelistirmek i¢in yapilan uygulamalar
hazirlik asamasindadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltliriiniin
icsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.2. 1: Kalite Glivence Alt Komisyonu
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik
yonetim yetkinligi iyilestirilmeye caligilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.
Kanitlar

(2)A.1.3._1: Kalite Giivence Alt Komisyonu

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Fakiiltemizde etkin bir kalite giivece sisteminin olusturulabilmesi amaciyla
“Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” temel
alinarak 2019 yilinda hazirlanan Trabzon Universitesi Kalite Sistemi Yonergesi ve
10.03.2021 tarih ve 36 sayili Senato karari ile yiiriirliige giren “Trabzon Universitesi
Kalite Koordinatorliigli Yonergesi’ne istinaden Kalite Giivence Alt Komisyonu
kurulmustur. Bunun yani sira i¢ kalite gilivencesini saglayabilmek amaciyla her yil

faaliyet raporu hazirlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun ig¢ kalite glivencesi silire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmastir.
Kanitlar

(2)A.1.4._1: Kalite Giivence Alt Komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiilte, Universitemizin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu
mall yOnetiminin yapisint  ve igleyisini, kamu biitgelerinin  hazirlanmasini,
uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasin1 ve mali
kontrolii diizenlemeyi amaclayan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’na tabidir. Bu baglamda mevzuati geregince yayimlanmasi zorunlu olan yillik
Faaliyet Raporlar1 ve diger biitce ve yatirimlara iliskin raporlar fakiiltemizin web
sayfasinda  yayimlanmaktadir.  (https:/iletisim.trabzon.edu.tr) Iletisim  Fakiiltesi
olusturdugu mekanizmalar araciligiyla topluma karst sorumlulugu ve yonetim
anlayisindaki seffaf olma ilkesinden hareketle her tiirli egitim-6gretim, arastirma-
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gelistirme faaliyetlerinin tiimiinii ve giincel verileri titizlikle Kurumun internet sitesi
basta olmak tizere ¢esitli yollarla (yazili, gorsel basin ve resmi sosyal medya hesaplari,
vb.) kamuoyuyla paylagsmakta ve bu bilgileri siirekli giincellemektedir. Ayrica,
Fakiiltemize ait tiim birimler, internet sayfalar1 araciligiyla duyuru, etkinlik, haber ile
akademik ve idari faaliyetlere iligskin verileri giincel olarak yayinlamaktadir. Fakdilte
internet sayfalar1 ilgili personelce yonetilmekte ve birim yonetimi tarafindan
denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek {izere taniml siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.5._1: Iletisim Fakiiltesi Duyuru

(2)A.1.5. 2: iletisim Fakiiltesi Etkinlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Iletisim Fakiiltesi misyon ve vizyonu belirleme ve bu dogrultuda stratejik hedefler tespit
etme acisindan PUKO ¢evriminin planlama ve uygulama asamalarinda Universitenin
politikalarin1 izlemektedir. Stratejik hedeflerin; tim birimleri kapsayacak sekilde
yayginlastirilmasi konusunda hazirlik asamasinda oldugu, Stratejik Plan’da yer verilen
hedef ve politikalarin olgun bir sekilde tiim birimlerde yenilik¢i uygulamalarinin
saglanmas1 konusunda yani PUKO déngiisiiniin “Kontrol Et”, “Onlem Al” ilkeleri
acisindan ise heniliz baslangic asamasinda bulundugu tespit edilmistir. Trabzon
Universitesi, Kalite Giivence yolculugunun temeli sayilan “Kurum Ne Yapmaya
calistyor?” sorusunun cevabi olan misyonu, vizyonu belirlemis ve bu dogrultuda
stratejik amag¢ ve hedeflerini gerceklestirme yolundaki ¢aligmalarini Kalite Giivencesi
Sisteminin gerekleri dogrultusunda yiiriitmektedir. Trabzon Universitesi internet
sitesinde yer alan 2021-2025 donemini kapsayan “5 Yillik Stratejik Plani’nda misyon ve
vizyon yer almaktadir (https://trabzon.edu.tr/Katalog/15). Bunun yan sira Fakiiltemizin
2021-2025 yillarim1 kapsayan Stratejik Plan c¢aligmalarinda misyon ve vizyon
belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.2.1._1: iletisim Fakiiltesi Misyon ve Vizyon

(2)A.2.1._2:2021-2025 Iletisim Fakiiltesi Stratejik Plani
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A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Stratejik hedefler; kurumun misyon ve vizyonunu kapsayacak sekilde, degerler, paydas
beklentileri ve sosyal konular dikkate alinarak hazirlanmasi planlanmaktadir. Bu
dogrultuda fakiiltemizin Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
caligmalar1 kapsaminda Stratejik Planda amag¢ ve hedeflerin Fakiiltemizde paydaslarin
beklenti ve gereksinimleri dogrultusunda uzun vadede paydaslarla birlikte
stirdiiriilebilirligi gergeklestirilecektir. Kurum, siirdiiriilebilirligin hem ahlaki hem de
ekonomik bir zorunluluk oldugunun ve bu durumun firsat ve risklerin en Onemli
kaynaklarindan biri oldugunun farkindadir. Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
stratejiler gelistirme ¢alismalart devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.2.2. 1: Tletisim Fakiiltesi ve Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu

A.2.3. Performans yonetimi

[letisim Fakiiltesi’nde tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan
egitim vb.) performans gostergeleri ve performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi
sistemi ile nasil iligkilendirildigine dair kismen tanimlanmig bir sistem mevcuttur.
Ayrica Fakiiltemizde performans gostergelerinin kurum iginde tiim alanlara yayilmasi
ve kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak uygulanmasi ve izlenmesine yonelik
mekanizmalara iligskin ¢aligmalar stirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmustir.

Kanitlar

(2)A.2.3. 1: Kalite Giivence Alt Komisyonu

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bilgi sistemlerinin bir arada olmasi, erisilebilir olmasi, tekil ve giivenilir olmasi
onemlidir. Kurum'da kullanilan bilgi sistemleri servis odakli mimariye sahiptir. Sistem
kapsamindaki biitlin alt sistemler birbiriyle ve kamu kurumlarinin izin verdigi olglide
kamu kurumlar1 ile tiimlesik bicimde c¢aligsmaktadirlar. Bilgi kaynaklari
tekillestirilmistir. Alt sistemler arasinda dinamik haberlesme yapis1 aktif olarak
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https://iletisim.trabzon.edu.tr/S/3223/yonetim-alt-komisyonu

kullanilmaktadir. Bilgi sistemleri sayesinde Universitemizdeki hemen tiim siiregler
elektronik ortamda yiirlimektedir, boylece kurum personelimiz ve &grencilerimiz her
yerde 7/24 bilgi sistemlerine ulasabilmekte ve kurumsal siireglerin tamamindan; bilgi
sistemlerimiz tizerinden hizli, sorunsuz, giivenli ve mekandan bagimsiz bir sekilde
faydalanmaktadir. TRU biinyesinde bilisim hizmetleri, Bilgi Islem Daire Baskanligi
tarafindan koordineli olarak E-Kampiis sistemi (http://ekampus.trabzon.edu.tr/) ile
yiiriitiilmektedir. Trabzon Universitesi i¢cin UBYS, Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel
Bilgi Sistemi, Web Yonetim Sistemi ve diger islemleri icerisinde barindiran E-kampiis
sistemi bulunmaktadir. Ayrica dgrenci bilgi sistemine entegre olan Ozel Yetenek
Basvuru Sistemi, Uluslararas1 Ogrenci Basvuru Sistemi de bulunmaktadir. Bunlara ek
olarak Universitemizde Akademik bilgi sistemi (http://abs.trabzon.edu.tr/), Personel
Bagvuru Sistemi (http://personelilanbasvuru.trabzon.edu.tr), adresinden istenilen
akademik personelin kisisel sayfas1 goriintiilenebilmektedir. Universitemiz E-Kampiis
Bilgi Yonetim Sisteminin kurum personel ve Ogrencileri tarafindan mobil cihazlar
lizerinde kullanilabilmesi icin mobil aplikasyon gelistirilmistir
(http://akademi.trabzon.edu.tr ). Ders Bilgi Paketi ise 6grenci bilgi sistemine entegre
olarak calisip tiim akademik personellerin ders ve program bilgilerini girebilecekleri
haldedir (http://bologna.trabzon.edu.tr/). Ayrica Universitemizde Erasmus+ Ogrenci
hareketlilikleri 6grenci bilgi yonetim sistemine biitiinlesmis olup; 6grencilerin kendi
Ekampiis sisteminden basvurularint yapabilecekleri bir sistemde bulunmaktadir.
Bunlara ek olarak E-imza siireglerinde Universitemiz gerekli destegi saglamaktadir.
Ayrica giivenlik duvarmin giincellenmesi ve bakimindan Universitemiz internet
altyapisinda hizmet veren gilivenlik duvarmmin yazilim siirlimii gilincellestirmeleri
yapilmakta olup yedek bir cihaz kurulmustur. Diizenli olarak konfigiirasyon yedekleri
alinmaktadir (http://bidb.trabzon.edu.tr/tr/page/hizmetlerimiz/17951).
Universitemizdeki kablosuz erisim cihazlarinin bakimlar1 yapilmis ve EDUROAM agi
aktif edilmistir. Trabzon Universitesi olarak EDUROAM Tiirkiye Federasyonuna
katilim saglanmis, EDUROAM baglant1 ayarlarina yonelik farkli platformlar ic¢in
yonergeler hazirlanmus, ag kullanim politikasi olusturulmus ve
http://eduroam.trabzon.edu.tr/tr/page/eduroambaglanti-ayarlari/15725 iizerinden tim
paydaslara duyurulmustur. Ayrica tiim yerleskelerimizdeki ag kullanim istatistiklerinin
toplanip, ULAKNET’e gonderilmesi i¢in gerekli Linux tabanli bir MRTG sunucusu
kurulmustur.  Elektronik  belge yoOnetim sistemi  kullanici talep formuna
http://bidb.trabzon.edu.tr/tr/page/formlar/17950 baglantisindan erisilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

(2)A.3.1._1: TRU E-Kampiis Sistemi

(2)A.3.1. 2: TRU Uzem Sunucusunun Kurulmasi



https://ekampus.trabzon.edu.tr/
https://akademi.trabzon.edu.tr/

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemizin insan kaynaklar1 yonetiminin temel hedefi, genel olarak egitim, dgretim,
arastirma gelistirme ve hizmet sunumu konularinda ilerleme saglayacak ve kendisini
onde gelen {iniversiteler siralamasimna yiikseltecek personele sahip olmay1
hedeflemektedir. Bu hedef 6zellikle fakiiltenin misyonunu gergeklestirme ve stratejik
amaglarini destekleyici adimlar atma agisindan dnem tasimaktadir. Insan kaynaklari
yonetimi, Personelin performans kriterleri icerisinde calismalarin1 degerlendirerek,
gerekli olan hizmet i¢i veya hazirlayict egitim programlarini diizenlemek, personelin
daha verimli ¢calismasini saglayabilmek icin kisa ve uzun vadeli planlamalar yapmaktir.
Fakiiltemiz genelinde, tim bu hususlarin etkin bir sekilde uygulanmasi g¢ercevesinde
Insan Kaynaklar1 Yonetimi gerceklestirilmeye calisilmaktadir. Trabzon Universitesi
bilinyesinde fakiiltemize alinan/atanan personelin atama islemleri 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914
sayill Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YoOnergesi cercevesinde yiiriitilmektedir. Fakiiltemiz idari
personelin ise alim sliregleri ilgili kanunlar c¢ergcevesinde Rektorlik kanaliyla
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli
siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.3.2. 1: Trabzon Universitesi Akademik Tesvik Yonetmeligi

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml siire¢ler bulunmamaktadir.
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil)
tanimlanmamustir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazili hale
getirilerek kurumca miimkiin oldugunca igsellestirilmesi i¢in ¢aba harcanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmustir.

Kanitlar

(2)A.3.4. 1: Gorev ve Sorumluluklar



https://personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik
https://iletisim.trabzon.edu.tr/S/5679/gorev-ve-sorumluluklar

A.4. Paydas Katilimi
A4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Kurum, i¢ ve dig paydaglarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemlerin
olusturulmasi i¢in birtakim mekanizmalarin yapilandirilmas: kismen saglanmig olup bu
konudaki ¢alismalar siirmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma stireglerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.1._1: Prof. Dr. Emre S. Aslan'in Reklam Kampanyalar1 Tasarimi Dersi
Kapsaminda Davet Ettigi Konusmaci

(2)A.4.1._2: Prof. Dr. Emre S. Aslan'in Reklam Kampanyalar1 Tasarimi Dersi
Kapsaminda Davet Ettigi Konusmaci

(2)A.4.1._3: Prof. Dr. Emre S. Aslan'in Tiiketici Davranislari Dersi Kapsaminda Davet
Ettigi Konusmacilar

(2)A.4.1._4: Dr. Ogr. Uyesi Murat Topal Creative Workshop Uygulamasi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimlerini almada damismanlk ydnergesine gore birimlerimizde
danigsmanlarimiz her akademik yilda, 6grencilerimize ders kayitlar1 ve diger islemleri ile
ilgili konularda gerek yiiz yiize gerek e-posta ve diger iletisim yollariyla destek saglayip
Ogrenci geri bildirimleri alinmaktadir(http://obs.trabzon.edu.tr/messagebox). Ayrica tiim
ve akademik birimlerin internet sayfalarinda dgrencilerin ulasabilecegi mesaj kutulari,
eposta adresleri ve iletisim numaralar1 bulunmaktadir. Ogrenci geri bildirim
mekanizmalari ile ilgili kullanilan bir diger 6nemli arag UZEM resmi e-posta adresidir
(uzem@trabzon.edu.tr). Ogrenciler sisteme iliskin karsilastiklar1 herhangi bir problem
durumunda e-posta adresini kullanarak UZEM’e ulagma sanslari vardir. Gelen e-
postalar cevaplanmaktadir. Ogrencilerin geri bildirim noktasinda aktif olarak
kullandiklart bir diger sistem de Canli Yardim uygulamasidir. Cevrimici bir sekilde
kendi birimlerindeki teknik sorumlu akademisyene ulagabilmektedirler. Canli Yardim
uygulamasinda tawk.to programi kullanilmaktadir
(http://online.trabzon.edu.tr/tr/page/canli-yardim/21765). Ogrencilerin = siiregle ilgili
herhangi bir sorunlarinda ulasabilecekleri Destek personel telefon rehberi de yine
Online web sayfasinda yer almaktadir (http://online.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/online-
trabzon-edu-tr/gorevli_listesi V1.pdf). Universitenin ve akademik birimlerinin
hizmetlerini iceren, derslerin niteligi ve Ogretim elemanlarinin performansi hakkinda
ogrencilerin memnuniyet diizeylerini belirlemek ve geri bildirimlerini almak i¢in gerekli
mekanizmalarin olusturulmasi hazirlik siirecindedir. Ayrica fakiiltemizde 6grencilerin
istek, sikayet ve Onerilerini almak iizere fakiiltemiz web sayfasinda bir form
olusturulmustur.


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e42ae0cfd128215de6a332c43ca4cd69.pdf&yeni=A.4.1._1%3A+Prof.+Dr.+Emre+%C5%9E.+Aslan%27%C4%B1n+Reklam+Kampanyalar%C4%B1+Tasar%C4%B1m%C4%B1+Dersi+Kapsam%C4%B1nda+Davet+Etti%C4%9Fi+Konu%C5%9Fmac%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e42ae0cfd128215de6a332c43ca4cd69.pdf&yeni=A.4.1._1%3A+Prof.+Dr.+Emre+%C5%9E.+Aslan%27%C4%B1n+Reklam+Kampanyalar%C4%B1+Tasar%C4%B1m%C4%B1+Dersi+Kapsam%C4%B1nda+Davet+Etti%C4%9Fi+Konu%C5%9Fmac%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3211c34b4326ae42e3ca8f78894de7ca.pdf&yeni=A.4.1._2%3A+Prof.+Dr.+Emre+%C5%9E.+Aslan%27%C4%B1n+Reklam+Kampanyalar%C4%B1+Tasar%C4%B1m%C4%B1+Dersi+Kapsam%C4%B1nda+Davet+Etti%C4%9Fi+Konu%C5%9Fmac%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3211c34b4326ae42e3ca8f78894de7ca.pdf&yeni=A.4.1._2%3A+Prof.+Dr.+Emre+%C5%9E.+Aslan%27%C4%B1n+Reklam+Kampanyalar%C4%B1+Tasar%C4%B1m%C4%B1+Dersi+Kapsam%C4%B1nda+Davet+Etti%C4%9Fi+Konu%C5%9Fmac%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7d864c84da68af8c2e3fbdc2f6e765bd.pdf&yeni=A.4.1._3%3A+Prof.+Dr.+Emre+%C5%9E.+Aslan%27%C4%B1n+T%C3%BCketici+Davran%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1+Dersi+Kapsam%C4%B1nda+Davet+Etti%C4%9Fi+Konu%C5%9Fmac%C4%B1lar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7d864c84da68af8c2e3fbdc2f6e765bd.pdf&yeni=A.4.1._3%3A+Prof.+Dr.+Emre+%C5%9E.+Aslan%27%C4%B1n+T%C3%BCketici+Davran%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1+Dersi+Kapsam%C4%B1nda+Davet+Etti%C4%9Fi+Konu%C5%9Fmac%C4%B1lar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0654b0708f77fc5e8e6dd38e41b47b10.pdf&yeni=A.4.1._4%3A+Dr.+%C3%96%C4%9Fr.+%C3%9Cyesi+Murat+Topal+Creative+Workshop+Uygulamas%C4%B1

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim siireglerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikii vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar

(2)A.4.2. 1: Iletisim Fakiiltesi Istek, Sikayet ve Oneri Formu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
isttihdam bilgilerinin sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi yoniinde kurumun
gelisme  stratejilerinde  kullanilabilecek bir sistem {iniversitemiz  blinyesinde
olusturulmustur. S6z konusu sisteme fakiiltemiz web sayfasindan erisim
saglanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.3._1: TRU Mezun Bilgi Sistemi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizin “Egitim”, “Toplumsal Katki”, “Idari Yapilanma” kapsamindaki
uluslararasilasma kalite stratejisi ¢ercevesinde asagida verilen kanitlardan da
anlagilacagr  lizere uluslararasilasma hedefi dogrultusunda yabanci devlet
iiniversiteleriyle Trabzon Universitesi arasinda protokol ve anlasmalari kapsaminda
Halkla liskiler ve Reklamcilik, Gazetecilik Boliimii, Radyo Televizyon ve Sinema
Erasmus birim koordinatorleri tarafindan 6grenci degisim siireglerine iliskin prosediirler
yiiriitiilmektedir. Yeni Medya ve Iletisim boliimii akademik kadrosunu olusturma
asamasinda oldugundan, Farabi, Erasmus+ ve Mevlana koordinatdrlerinin listesi heniiz
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun uluslararasilasma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.1._1: Erasmus Kapsaminda Yapilan Anlasmalar



https://iletisim.trabzon.edu.tr/S/6971/istek-sikayet-ve-oneri-formu
https://ubys.trabzon.edu.tr/GTS/Portal/home/index#section3000901
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Eyp7mReY_eL2AzP1FQ_pebSlTi2LK8lUoARIxZwL29M/edit?gid=1376000035#gid=1376000035

A.S.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.3._1: COST-1

(2)A.5.3. 2: COST-2

(2)A.5.3._3: COST-3

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iligkin siirecler tanimlanmamustir.

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Programlarin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim
programinin yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik
ders saati 0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilma siirecindeki hazirlik calismalari
devam etmektedir. Programlarda yer alan tiim zorunlu ve se¢meli dersler Fakiiltemiz
internet sayfasi lizerinden erisilebilen Ders Bilgi Paketi araciligiyla kamuoyu ile
paylagilmaktadir (http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5368).

Olgunluk Diizeyi

2 - Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢gmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0e9d6a03a1f184bfce58ef45b615aabd.pdf&yeni=A.5.3._1%3A+COST-1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8667d1cb2998c80414f22f3ccfd5fffb.pdf&yeni=A.5.3._2%3A+COST-2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e00cfd6a356e5f0574909ab3b91257df.pdf&yeni=A.5.3._3%3A+COST-3

disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli
stirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.2._1: Ders Bilgi Paketi

(2)B.1.2. 2: Ders icerikleri

(2)B.1.2._3: Yeni Ders Miifredati

(2)B.1.2. 4: Programim Ogretim Plan1

(2)B.1.2._5: rts_ders_programi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem ve siniflamalar1 igeren tamimli siire¢ler bulunmaktadir.
Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi biiyiik
oranda belirtmektedir. Bu iligkilendirmeler, Fakiilte Ders Bilgi Paketi’nde
yayimlanmaktadir (http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5368). Ders 6grenme
kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair ¢aligmalar baglatilmigtir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.3. 1: Program Ciktilari

(2)B.1.3._2: Programin Ciktilar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Ogrenci merkezli programlara gecis yapan iiniversitemizde derslerin 6grenci is yiikiine
gore AKTS kredi degerleri belirlenmektedir. Bir 6gretim programinda is yiikii; her bir
etkinligin, ders siiresi, sinif dis1 ders ¢alisma siiresi, 6dev, ara sinava hazirlik, ara sinav,
final sinavina hazirlik, final sinavi, sunu hazirligi, sunu, proje hazirligi, rapor hazirligs,
uygulama ve alan ¢alismasi Olglitlerinden ilgili olanlarin tekrar say1 ve siiresi dikkate
alinarak hesaplanmaktadir. “Bologna Bilgi Sistemi” sekmesinden ilgili akademik
birimin ayrintili program ve ders bilgilerine ulasilabilmektedir. Fakiiltemizde staj istege
bagli oldugundan, yurt i¢i ve/veya yurt disindaki uygulama ve stajlarin is yikleri
belirlenerek programin toplam is yiikiine dahil edilmemektedir. Bu siirecte, ortak olan
derslerin kredilerinin de ortak olmasina dikkate dilmektedir. Konuyla ilgili detayl1 bilgi
Trabzon Universitesi Ders Bilgi Paketi'nde yer almaktadir Fakiiltemizde 6grencilerin
ErasmusFarabi degisim programlar1 ile aldiklar1 dersler ve uygulamalar mezuniyet
kredisine dahil edilmekte ve derslerin denklikleri birim intibak komisyonlar1 tarafindan
yapilmaktadir.


https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=154&culture=tr-TR
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f666037b2a19136798310be5d31c2690.pdf&yeni=B.1.2._2%3A+Ders+%C4%B0%C3%A7erikleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0363606a24139e957b2a4639db54841a.xls&yeni=B.1.2._3%3A+Yeni+Ders+M%C3%BCfredat%C4%B1
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6CrCgOs3ho2A3GaI6fcTlw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=6CrCgOs3ho2A3GaI6fcTlw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/dd5e31f2182779a0bd18ba969bd66140.pdf&yeni=B.1.2._5%3A+rts_ders_program%C4%B1
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=tTvlsotHRSFj1!xDDx!RmEpAyQw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=tTvlsotHRSFj1!xDDx!RmEpAyQw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6CrCgOs3ho2A3GaI6fcTlw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=6CrCgOs3ho2A3GaI6fcTlw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siirecler® bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.4. 1: Ders Bilgi Paketi

(2)B.1.4. 2: Program Ciktilari

(2)B.1.4. 3: Ders Bilgi Paketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizin her boliimii ve boliimde yiiriitiilen her ders i¢in program amaglarinin ve
o0grenme ciktilariin izlenmesi ve bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilecek sekilde tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda egitim ve 6gretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yartyil agilan dersler, 68renci sayilari, basar1 durumlari, geri
besleme sonuglari, ders cesitliligi, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenip degerlendirilerek kaliteli egitim yonilindeki gelisim
stirdiiriilmesi saglanacaktir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar

(2)B.1.5. 1: Giincel Miifredatlar

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurumda egitim ve 6gretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve 6gretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.6._1: rts_ders_programi

(2)B.1.6._2: rts_smav_programi



https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=154&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=tTvlsotHRSFj1!xDDx!RmEpAyQw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=tTvlsotHRSFj1!xDDx!RmEpAyQw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6CrCgOs3ho2A3GaI6fcTlw!xGGx!!xGGx!&apIdStr=6CrCgOs3ho2A3GaI6fcTlw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=154&culture=tr-TR
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f0c1604a5bc719e3892993d24585bcc6.pdf&yeni=B.1.6._1%3A+rts_ders_program%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e769b04d77797d62aaa140708bc9f18f.pdf&yeni=B.1.6._2%3A+rts_s%C4%B1nav_program%C4%B1

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasgimin uygulanmasina yonelik
ogrencilerle set gezisi diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenme-dgretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.1._1: dizi_seti_teknik gezi
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli olgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiriitilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmeye iliskin bilgiler derslere iligkin 6gretim
planlarinda, 6grenme c¢iktilarina ve igerige uygun olarak, agik ve ayrintili bir sekilde
Ogrencilerle paylasilmakta, dénemin basinda G6grencilere bildirilmektedir. Fakiiltenin
egitim programlarinda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda farkli 6lgme yontemleri
kullanilmaktadir. Dersler ve diger etkinliklerde uygulanan 6lgme sistemleri; ¢oktan
se¢meli smavlar, kisa cevaplt sinavlar, dogru/yanlis testleri, eslestirme testleri, sunum
hazirlama, kisa smavlar, acik uclu sorular, projeler, performans gdorevlerinden
olusmaktadir. Olgme ve degerlendirmeye iliskin bilgiler, TRU Bilgi Yonetim
Sisteminde  yer  almaktadir  (http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5368).
Fakiiltemizde ogrenci ve 6gretim elemanlarinin smav siireclerinde gergeklestirmesi
gereken islemlere yonelik Universite web sayfast mevcuttur. Universite sayfasina
(http://online.trabzon.edu.tr/tr/page/sinav-islemleri/21794) baglantidan erisilebilir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.2._1: Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 68renci is yukiini temel aldigini1 g6steren ders bilgi
paketi 6rnekleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

fletisim Fakiiltesi’ni tercih eden 6grenciler Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezinin
(OSYM) yaptig1 Yiiksek Ogretime Giris sonucuna gore kabul edilirler. Fakiiltemiz
programlarina yatay gegis kabulleri ise Trabzon Universitesi On lisans ve Lisans


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a92501c6a1553ccf2c55a5d7d45cf29c.pdf&yeni=B.2.1._1%3A+dizi_seti_teknik_gezi

Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasina Iliskin Esaslar cercevesinde Yiiksekogretim Kurulu ve Trabzon
Universitesi mevzuat hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde &grencinin
kabulii ile ilgili tiim siireglerde agik ve tutarl kriterler uygulanmaktadir. Olgme Se¢me
ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksek Ogretime Gegis Siavi,
Dikey Gegis Smavi sonuglar1 gergevesinde tercih ve yerlestirme islemleri OSYM
tarafindan  gerceklestirilmektedir.  Yine  Yiksekogretim  Kurulunun  kriterleri
cer¢evesinde Yatay Gegis yoluyla 6grenci alimi yapilmaktadir. Fakiiltemize yabanci
uyruklu &grencilerin  kabulii, her yil YOK Baskanlhigi tarafindan kontenjanlar
dogrultusunda Trabzon Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurtdisindan
Ogrenci Kabulii Yonergesi (https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/174386) esaslarina
gore gerceklestirilmektedir. Buna ek olarak kuruma yeni kayitlanan veya yatay gecis
yolu ile gelen 6grencilerin 6nceki 6grenmelerinin taninmast ve kredilendirilmesi ilgili
mevzuat hiikiimleri kapsaminda uyum komisyonlar1 tarafindan yapilmakta ve
Ogrencinin transkriptine islenmektedir
(https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Y ONERGELER/muafiyet.pdf).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.3._1: Béliimiin Ders Icerikleri

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltede kayithi oldugu programi basari ile tamamlayan 6grencilere diplomalarinin
yani sira 6grenim gordikleri programin amagclari, siiresi, yeterlilikleri, dersleri, not
sistemi ve mezun oldugu zaman devam edebilecegi iist derece programlarina iliskin
bilgiler igeren diploma ekinin verilmesine yonelik hazirliklar devam etmektedir.18
Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi gazetede yayimlanan 7141 Sayili Kanun geregi
Karadeniz Teknik Universitesine (KTU) kayith dgrenciler ise istedikleri takdirde KTU
diplomasin1 ve ekini mevcut siiregte almaktadirlar. Universite 18.11.2020 tarihinden
itibaren lisans mezunlarma “Trabzon Universitesi Diplomas1” vermeye baslamistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.4._1: Trabzon Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Uygulama
Yonergesi

B.3. Ggrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari


https://halklailiskiler.iletisim.trabzon.edu.tr/S/4671/ders-icerikleri
https://trabzon.edu.tr/S/4214/yonergeler
https://trabzon.edu.tr/S/4214/yonergeler

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini silirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
O6grenme kaynaklarmin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme ydnetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
o0grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar

(2)B.3.1._1: 1. KAT

(2)B.3.1. 2:2. KAT

(2)B.3.1. 3: ZEMIN KAT

(2)B.3.1._4: ilef imkanlar

(2)B.3.1. 5: TRU E Kampiis Bilgi Yonetim Sistemi

(2)B.3.1._6: TRU Uzaktan Egitim Teknolojik Materyaller

(2)B.3.1._7: TRU Ders bilgi paketi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman Ogretim {yesi
bulunmaktadir. Danmigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip
edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Bunun yam sira letisim
Fakiiltesi dgrencileri Trabzon Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi aracilifiyla akademik destek alabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda O6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siire¢lerine iliskin
tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.2._1: KARIYER GELISTIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

(2)B.3.2._2: Ogrenci Danismanlari Web Sayfasi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz tiniversitenin sahip oldugu tesis ve altyapilar1 (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
kullanmakta olup, 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmaktadir.


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7a30c13176b4327509109eb6b0ed5dbb.pdf&yeni=B.3.1._1%3A+1.+KAT
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/cb7fad707e17303353ad75051a5e5227.pdf&yeni=B.3.1._2%3A+2.+KAT
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/34f8d6918d7a44363183cbc4678e9c17.pdf&yeni=B.3.1._3%3A+ZEM%C4%B0N+KAT
https://iletisim.trabzon.edu.tr/S/3224/imkanlarimiz
https://ekampus.trabzon.edu.tr/
https://uzem.trabzon.edu.tr/
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=154&culture=tr-TR
https://kariyer.trabzon.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina
ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.3._1: Bilgisayar Laboratuvari

(2)B.3.3._2: Boliimde Kullanilacak Teknik Malzemelerin Teminine Y6nelik Form

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemizde 6grenim goren dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplar (engelli,
yoksul, azinlik, go¢men vb.) icerisinde engelli 6grenciler i¢in egitim-6gretim siireclerini
saglikli, engelsiz, bagimsiz, sosyal ve basarili bir sekilde tamamlamalarina yonelik ¢aba
harcanmaktadir. Bu dogrultuda engelli 6grencilerin 6zel durumlar1 ve farkliliklariyla
uyumlu, idari, fiziki ve akademik ortamin ideal standartlarda yapilandirilmasi yoniinde
ihtiyaglarinin  belirlenmesi ve giderilmesi ic¢in sorunlar1 tanimlamak, c¢o6ziimleri
planlamak ve uygulamak, ortaya cikan sonucglar1 degerlendirmek, gerekli tedbirleri
almak ve diizenlemeler yapmak iizere fakiiltemiz biinyesinde Akademik Birim Engelli
Ogrenci Temsilciligi olusturulmasinim hazirlik ¢calismas1 yapilmaktadir. Bunun yan1 sira
fiziki altyap1 olarak fakiiltemizde engelli 6grenciler i¢in engelli rampas1 ve asansor
hizmet vermektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.4. 1:ilef dezavantajli gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 6grenci topluluklari, topluluk etkinliklerinde
gerekli destek islevsel bir sekilde saglanmasi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir. Fakiiltemiz
tarafindan 6grenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan ve rehberlik destegi verilmektedir. Bu kapsamda
Universitemiz Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligi’na bagl olarak Iletisim Kuliibii sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler yiiriitmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.5._1: Geleneksel Karma Fotograf Sergisi



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7d7001d67d4123d0bdbca7eb27ac0b62.jpg&yeni=B.3.3._1%3A+Bilgisayar+Laboratuvar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5071392a6b0828ade26a1c5510847a5d.pdf&yeni=B.3.3._2%3A+B%C3%B6l%C3%BCmde+Kullan%C4%B1lacak+Teknik+Malzemelerin+Teminine+Y%C3%B6nelik+Form
https://iletisim.trabzon.edu.tr/S/3224/imkanlarimiz
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fb3d1f306b21bc01d3fe2da15996d3e1.jpg&yeni=B.3.5._1%3A+Geleneksel+Karma+Foto%C4%9Fraf+Sergisi

(2)B.3.5._2: Grafik Tasarim Sergisi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemiz TRU’niin belirledigi ve kamuoyuna agik olarak yiiriitiilen 6gretim elemani
ve 0gretim liyesi atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterlerine uygun olarak
akademik personel kadrosunu olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak
planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

Kanitlar

(2)B.4.1. 1: TRABZON UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME
VE ATANMA YONERGESI

(2)B.4.1. 2: Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama YOnergesi

(2)B.4.1._3: Trabzon Universitesi_kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz, tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve
uzaktan egitim siireclerini O6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu {stlenecek/
gerceklestirecek Ogretme-ogrenme merkezi yapilanmasini Universite biinyesinde
bulunan Trabzon Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
aracilifiyla gerceklestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.2._1: Uzem Web Kurumsal Sayfasi

(2)B.4.2. 2: Uzem Youtube Sayfasi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltemizin 6gretim elemanlar1 ve dgretim iiyeleri i¢in akademik tesvik uygulamalari
vardir.

Olgunluk Diizeyi


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c9ee61ebc4f15ecd89dea97cc1eae2c2.jpg&yeni=B.3.5._2%3A+Grafik+Tasar%C4%B1m+Sergisi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9ae75772f5da3888d931f0fdf7013e46.pdf&yeni=B.4.1._1%3A+TRABZON+%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0+%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M+%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE+Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME+VE+ATANMA+Y%C3%96NERGES%C4%B0
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9ae75772f5da3888d931f0fdf7013e46.pdf&yeni=B.4.1._1%3A+TRABZON+%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0+%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M+%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE+Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME+VE+ATANMA+Y%C3%96NERGES%C4%B0
https://personel.trabzon.edu.tr/S/3430/mevzuat
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d3bda36a6c39ea5034b061745b4345e6.pdf&yeni=B.4.1._3%3A+Trabzon_%C3%9Cniversitesi_kriterleri
https://uzem.trabzon.edu.tr/
https://www.youtube.com/channel/UCewEHwXZ-HIVxhJ5DHR4Bgw?app=desktop

2 - Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.3._1: AKADEMIK TESVIK ODENEGI YONETMELIGi

(2)B.4.3. 2: Akademik Tesvik Puan Tablosu

(2)B.4.3._3: akademik_tesvik

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde arastirma ydOnetisimi; motivasyon ve yonlendirme mekanizmalarinin
tasarimi, somut kisa ve uzun vadeli hedeflerin belirlenmesi ve yonetim ekibinin gorev
tanimlarinin netlestirilmesi siirecleri tizerinden titizlikle yapilandirilmaktadir. Stratejik
planimizla uyumlu olarak; akademik onceliklerimizi yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
dinamikleriyle biitiinlestiren, toplumsal katma deger iireten bir arastirma ekosistemi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, fiziksel ve mali kaynaklarin etkin kullanimi ile
altyapinin  optimizasyonuna yonelik kurumsal gelistirme siiregleri kararlilikla
stirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun aragtirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.1._1: Arastirma-Gelistirme Alt Komisyonu

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizin fiziki, teknik ve mali aragtirma altyapisini arzu edilen seviyeye ulastirmak
amaciyla, kurumsal misyon ve stratejik hedeflerimizle uyumlu iyilestirme ¢alismalari
kararlilikla siirdiriilmektedir. Bu gelisim siireci devam ederken, Ar-Ge faaliyetleri
kapsaminda akademisyen ve 6grencilerimize tiniversite i¢i 6z kaynaklardan fon destegi
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/da832b5c6471723a08da8c08ab305da6.pdf&yeni=B.4.3._1%3A++AKADEM%C4%B0K+TE%C5%9EV%C4%B0K+%C3%96DENE%C4%9E%C4%B0+Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bddf48c1ee1e744adee25edff4c86235.pdf&yeni=B.4.3._2%3A+Akademik+Te%C5%9Fvik+Puan+Tablosu
https://personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik
https://iletisim.trabzon.edu.tr/S/3234/arastirma-gelistirme-alt-komisyonu

Kanitlar

(2)C.1.2._1: Temel Arastirma Projeleri

(2)C.1.2._2: Arastirma Altyapi Projeleri

(2)C.1.2._3: Hizl Destek Projesi

(2)C.1.2._4: Lisansiistii Tez Projeleri

(2)C.1.2._5: Lisans Ogrencisi Katilimli Arastirma Projeleri

(2)C.1.2._6: Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Lisansiisti Egitim Enstitiisii Halkla iliskiler ve Reklamcilik doktora programi
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi
ve doktora sonrast imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.3._1: Yiiksek Lisans ve Doktora Ders Programlari

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde doktora derecesine sahip akademisyenlerin uzmanlik birikimi, arastirma
hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumuna yonelik ¢aligmalar hazirlik
asamasinda olmakla birlikte, doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora
derecesinin alindigt kurumlarin dagilimi asagida verilmistir. Sira Adi Soyadi Doktora
Derecesinin Alindig1 Kurum bilgileri asadigiki gibidir. 1 Prof. Dr. Erdem TASDEMIR
Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Halkla Iliskiler 2 Prof. Dr. Cigdem
SAHIN BASFIRINCI Karadeniz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Pazarlama 3 Prof. Dr. Sahinde YAVUZ Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Halkla Iliskiler ve Tanitim 4 Prof. Dr. Bahar YALIN Istanbul Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Halkla Iliskiler ve Tanitim 5 Prof. Dr. Sule Yiiksel OZMEN Anadolu
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Iletisim, 6 Prof. Dr. Aynur KOSE Ege
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Gazetecilik, 7 Prof. Dr. Yavuz BAYRAM Ege
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Genel Gazetecilik 8 Prof. Dr. Emre S. ASLAN
Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Halkla Iliskiler ve Tanitim 9 Dog. Dr.
Giilcan SENER Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Halkla Iliskiler ve
Reklamcilik 10 Dog. Dr. Ozer SILSUPUR Selguk Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Halkla Iliskiler ve Tanitim 11. Dr. Ogr. Uyesi Esin GHADIANI Ankara
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Gazetecilik 12 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emir
YILDIZ Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Basin ve Yaym 13 Dr. Ogr.
Uyesi Mahmut ERCAN Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Basin ve Yayimn


https://bap.trabzon.edu.tr/S/4054/temel-arastirma-projeleri-tap
https://bap.trabzon.edu.tr/S/4058/arastirma-altyapi-projeleri-ayp
https://bap.trabzon.edu.tr/S/4059/hizli-destek-projesi-hzp
https://bap.trabzon.edu.tr/S/4061/lisansustu-tez-projeleri-tez
https://bap.trabzon.edu.tr/S/4062/lisans-ogrencisi-katilimli-arastirma-projeleri-lkp
https://bap.trabzon.edu.tr/S/4063/oncelikli-alanlar-arastirma-projesi-oap
https://halklailiskiler.iletisim.trabzon.edu.tr/S/3089/yuksek-lisans-doktora-ders-programlari

14. Dr. Ogr. Uyesi Sibel KABA Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Radyo,
Televizyon Sinema 15. Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin GENCALP Ege Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Radyo, Televizyon ve Sinema 16. Dr. Ogr. Uyesi Murat TOPAL
Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Halkla Iliskiler ve Reklamcilik 17. Dr.
Ogr. Uyesi Aygiin OZSALIH istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Halkla
Mliskiler ve Tamitim 18. Dr. Ogr. Uyesi Bahadir Burak SOLAK Ege Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Reklamcilik ABD. 19. Dr. Ogr. Uyesi Sibel MERT AK Atatiirk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Temel iletisim Bilimleri ABD, 20. Ogr. Gér. Dr.
Aytag Burak DERELI Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Reklamcilik Ana
Bilim Dal1, 21. Ars. Gor. Betiil KARADENIZ Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Gazetecilik ABD. 22. Ars. Gor. Baris GOKSEL Anadolu Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Basin ve Yaym ABD. 23. Ars. Gor. Hilal SEVIMLI Trabzon
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Halkla Iliskiler ve Reklamcilik ABD. 24. Ars.
Gor. Ismail Hakki Akkurt Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Radyo,
Televizyon ve Sinema ABD.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.2.1._1: Personel Bilgi Sayfasi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Fakiiltemizde kurumlararas1 is birliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak
ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar olusturulmasina yonelik ¢alismalar hazirlik
asamasindadir. Bu dogrultuda ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma
aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi
coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmaya calisilarak fakiiltemizin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmelere yonelik c¢abalar siirmektedir. Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi diizeyde
Mevlana, Farabi ve Erasmus degisim programlariyla ortak arastirma faaliyetlerini
yiriitmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.2.2._1: Erasmus

(2)C.2.2._2: Mevlana

(2)C.2.2._3: Farabi



https://iletisim.trabzon.edu.tr/S/3211/akademik-kadro
https://erasmus.trabzon.edu.tr/
https://mevlana.trabzon.edu.tr/
https://farabi.trabzon.edu.tr/

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Trabzon Universitesi 7141 Sayili Kanun’la 18.05.2018 yilindan KTU’den aktarilan ve
yeni agilan akademik birimler ile kurulmus olup, ilk stratejik planini (2021-2025) 2020
yilinda hazirlamis ve 2021 yilinda yayimlanmustir. Buna karsin Universitede Akademik
Bilgi Sistemi bulunmaktadir. Bu sistem kullanilarak her akademik personel icin
otomatik web sayfasi olusturulmustur. Akademik personel YOKSIS bilgilerini
giincellediginde otomatik olarak web sayfasi da giincellenmektedir. Buna ek olarak
baglantisindan istenilen akademik personelin kisisel sayfasi goriintiilenebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.1._1: Personel Ozgecmis Sayfasi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Iletisim Fakiiltesinde, kurumsal amaclar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalarin kurumun
geneline yansitilmasina ¢aligiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.2._1: Akademik Tesvik Calismalari

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.


https://iletisim.trabzon.edu.tr/S/3211/akademik-kadro
https://personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik

Kanitlar

(2)D.1.1._1: Tamsma Etkinligi

(2)D.1.1._2: Akcaabat Kofte Ekmek ve Ayran Dagitimi Etkinligi

(2)D.1.1._3: Futbol Etkinligi

(2)D.1.1._4: Trabzon Pidesi ve Ayran Dagitim1 Etkinligi

(2)D.1.1._5: Ampute Futbol Etkinlik

(2)D.1.1._6: Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi

(2)D.1.1._7: Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Iletisim Fakiiltesi adina yapilan degerlendirmeler sonucunda, Liderlik, Yonetisim ve
Kalite; Egitim ve Ogretim; Arastirma ve Gelistirme; Toplumsal Katki basliklar:
cercevesinde fakiiltenin gelismeye agik yonleri belirlenmistir. Bu kapsamda, mevcut
zay1f noktalarin agik¢a ortaya kondugu bu rapor, siireclerin sistematik bir sekilde
iyilestirilmesi icin dnemli bir rehber niteligi tasimaktadir. Gelistirme ¢alismalar;, PUKO
Dongiisti yaklagimi temel alinarak planlanmali, uygulamali, kontrol edilmeli ve gerekli
diizeltici adimlar atilmalidir.

Trabzon Universitesi 7141 Sayili Kanun’la 18.05.2018 yilinda KTU’den aktarilan ve
yeni agilan akademik birimler ile kurulmus olan Iletisim Fakiiltesi, stratejik planini
2021-2025 yillarm kapsayacak bigimde iiniversitenin yeni yapisina gore giincellemistir.
Bu dogrultuda fakiiltemiz stratejik hedeflerini; kurumun misyon ve vizyonunu
kapsayacak sekilde, degerler, paydas beklentileri ve sosyal konular dikkate alarak
planlama calismalarin1 siirdiirmektedir. Ayrica stratejik planda amag¢ ve hedeflerin
Fakiiltede paydaslarin beklenti ve gereksinimleri dogrultusunda uzun vadede
paydaslarla birlikte siirdiiriilebilirligi g6z oniine alinmaktadir. Paydaslarin fakiilteden
beklentileri, ihtiyaglart ve memnuniyetleri ile fakiilte ile ilgili goriis ve Onerilerinin
belirlenmesinin kurumun kalitesine onemli bir katki saglayacagi bilinmekle birlikte,


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/aff5649fc2126c2c2e364bafadfc5cf7.pdf&yeni=D.1.1._1%3A+Tan%C4%B1%C5%9Fma+Etkinli%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/18d37602ee90d89208e7bfc67faa5977.pdf&yeni=D.1.1._2%3A+Ak%C3%A7aabat+K%C3%B6fte+Ekmek+ve+Ayran+Da%C4%9F%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1+Etkinli%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6ceb44cba54c921231866689c4dc21f3.pdf&yeni=D.1.1._3%3A+Futbol+Etkinli%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7204c7c47b41d354de8fd9ee86d39603.pdf&yeni=D.1.1._4%3A+Trabzon+Pidesi+ve+Ayran+Da%C4%9F%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1+Etkinli%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3d9441a6e082a4356de684feb0b5525f.pdf&yeni=D.1.1._5%3A+Ampute+Futbol+Etkinlik+
Topluma%20Hizmet%20Uygulamalar%C4%B1%20Dersi
Topluma%20Hizmet%20Uygulamalar%C4%B1%20Dersi

fakiiltenin tim paydaslariyla iletisim ve etkilesimi heniiz istenen diizeye ulasmamustir.
Ancak PUKO dongiisiine gore genel bir degerlendirme asagidaki gibi yapilabilir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite:Fakiiltenin liderlik, yonetisim ve kalite
alanlarindaki mevcut durumu, bazi alanlarda gelistirme potansiyeline sahip
oldugunu géstermektedir. Ozellikle yoOnetisim siireglerinde daha yiiksek
standartlara uyum saglanmasi ve kalite odakli bir yaklasim benimsenmesi
gerekmektedir. Planlama asamasinda bu alanlardaki eksikliklerin detayli bir
sekilde tespit edilmesi, uygulanacak stratejilerle bu zayif noktalarin
giderilmesine olanak saglayacaktir. Bu eksikligi gidermek amaciyla cesitli
yapilanmalara ihtiya¢ vardir. Bunlardan birisi fakiiltenin en Onemli
paydaslarindan olan mezun Ogrencileriyle iletisim ve is birligi kurulmasi
amactyla mezun takip sisteminin daha islevsel hale getirilmesidir. I¢ ve dis
paydaglarla daha sistematik bir iletisim kurulmasi amaciyla birim danigma
kurulu olusturulmustur. Birim danmisma kurulununda goriisleri cercevesinde
fakiiltenin ~ faaliyetleri, hizmetleri ve  siire¢lerinin  planlanmasinda,
uygulanmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde paydaslarin katkisi
alinmaktadir. Ozellikle yerel ve ulusal basm, prodiiksiyon sirketleri, dijital
ajanslar, halkla iligkiler ve reklam ajanslar1 gibi dogrudan paydaslarimizla
kurulan temaslar ve is birlikleri 6grencilerin kariyer planlamalarini olumlu
yonde etkilemektedir.

Egitim ve Ogretim:Egitim ve dgretim siireclerinde genel olarak istikrarli bir
performans sergilenmekle birlikte, program igeriklerinin ve uygulama
yontemlerinin  giincellenmesi  gerekliligi 6ne ¢ikmaktadir. Ogrenci geri
bildirimleri ve akademik gostergeler dogrultusunda, siireclerin daha etkili hale
getirilmesi i¢in planl iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmalidir. Uygulama ve kontrol
asamalarinda bu gostergeler dikkate alinarak etkili bir siire¢ yOnetimi
saglanabilir. Fakiiltemizde Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde yeni
programlarin tasarimi veya glincellenmesi ve onay1 mevzuata uygun olarak ilgili
boliim ve birim akademik kurullari tarafindan yapildiktan sonra Universite
Senatosunda karara baglanmakta ve onaylanan programlar takip eden egitim ve
Ogretim yartyil/yilindan itibaren uygulanmaktadir. Bu dogrultuda Halkla
Iliskiler ve Reklamcilik Doktora programi agilmis olup; 2022-2023 egitim
ogretim yilinda 6grenci alimi yapilmistir. Gazetecilik boliimii doktora programu
agma ¢alismalar1 baslatilmis ancak programi acilmas1 YOK tarafindan gerekli
kosullar1 saglayamadigi gerekcesiyle reddedilmistir. Bu bolimiin doktora
programi a¢gma c¢alismalar1 eksikliler tamamlandiktan sonra yeniden
baslatilacaktir. Bu siiregte, ayrica 2024-2025 Egitim 6gretim yilindan itibaren
gecerli olmak {izere Fakiiltemizin Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Lisans
programi ile Gazetecilik Lisans programinin miifredatlarinin giincellenmesi
caligmalar1 tamamlanmistir. 2024-2025 Egitim 6gretim yili itibariyle Radyo,
Televizyon ve Sinema bdliimii 6grenci alimina baglamistir. 2024 yilinda Yeni
Medya ve Iletisim Boliimii ile Yeni Medya ve lletisim ABD kurulmustur.
Kadrosunu tamamlamasi ile birlikte 6grenci alimma baglanacaktir. Program ve
ders ¢iktilarinin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi boyutunda Fakiiltenin egitim
ve Ogretimle ilgili tiim kurul ve komisyon calismalarinin daha sistematik hale
getirilmesi gelistirilecek bir alandir. Ayrica, Fakiiltede hazirliklar1 baglatilmasina
ragmen herhangi bir programin heniiz akreditasyon bagvurusu yapmamis olmasi,
bu alanda da akademik birimlere gerekli egitim, tesvik ve destegin verilmesini
gerekli kilmaktadir.



Iletisim Fakiiltesi egitim ve 6gretim ile ilgili mevzuat gergevesinde lisans ve
lisansiistii programlarda 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin nasil yapilacagi
ve Ogrencilerin mezuniyet kosullar1 Trabzon Universitesi’nin mevzuatlaria
uygun olarak yiiriitiilmektedir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinda dgretim
elemanlarinin alanlarina gore farkli 6lgme ve degerlendirme yontem ve teknikleri
kullanabilme imkanlar1 sunularak, &grencilerin 6grenme ve basarilarinin siireg
icerisinde siirekli olarak dlgme ve degerlendirilmesi saglanmaktadir. Fakiiltemizin
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik, Radyo, Televizyon ve Sinema ile Gazetecilik
boliimii 6grencilerine yonelik akademik danismanlik hizmetleri ilgili yonergeye
gore yiritilmekte olup henliz akademik danigmanlik sisteminin etkililigini
izleme, 6lgme ve degerlendirme konusunda kullanilan mekanizmalarin istenilen
diizeye getirilebilmesi i¢in ¢aba harcanmaktadir.

Fakiiltenin hizmet sundugu yerleske ve binalarda engelli bireylerin ihtiyag
duydugu fiziki diizenlemeler konusunda fizibilite ¢aligmalarinin baglatilmis ve
gerekli planlamalar yapilmistir. Fakiiltede 6grenim goéren engelli 6grencilerin
egitim-0gretim siireglerini saglikli, engelsiz, bagimsiz, sosyal ve basarili bir
sekilde tamamlamalari amaciyla bir Akademik Birim Engelli Ogrenci
Temsilciligi mevcut olup, yapilanmas: devam etmektedir. Fakiiltenin fiziki
kosullart degerlendirildiginde, egitim 6gretim ve uygulama birimleri agisindan
yeterli kapasiteye sahip olmadigi, fakiiltede bilimsel etkinlik yapilabilmesi i¢in
gerekli olan konferans salonu ve amfi gibi alanlarin bulunmadigi sonucuna
varilabilir. Ayrica Fakiiltemizin Kiitliphanesi alanla ilgili ulusal ve uluslararasi
diizeyde yeterli kaynaklara sahip degildir. Fakiiltemizde yardimeci hizmetlerin
daha iyi ve kaliteli yiriitiilebilmesi i¢in insan kaynaklarmin gelistirilmesi
gerekmektedir. Bu dogrultuda alaninda uzman idari personele acil ihtiyag vardir.

Fakiiltenin akademik birimleri mevcut 6grenci ve 0gretim elemani sayisina gore
nispeten yeterli Ogrenme kaynaklarma sahiptir. Ancak fakiiltemizin tiim
boliimlerinde o6gretim siirecinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglayacak
akademik personel eksikligi bulunmaktadir. Bunun yani sira, Radyo Televizyon
ve Sinema béliimiiniin ve yeni ag¢ilmis olan Yeni Medya ve Iletisim boliimiiniin
nitelikli bir egitim 6gretim ve c¢alisma ortaminin saglanabilmesi i¢in gerekli
akademik, teknik ve fiziki altyapiy1 gelistirecek ve giiclendirecek yatirimlara acil
ithtiyaci vardir.

e Arastirma ve Gelistirme:Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde belirli bir
ilerleme kaydedilmis olmakla birlikte, kaynak yetersizligi ve destek eksikligi
nedeniyle siireclerin verimliligi sinirli kalmaktadir. Arastirma siireglerinin daha
etkili hale gelmesi i¢in daha fazla isbirligi yapilmali, kaynak tahsisi artirilmali
ve bu kapsamda yapilan uygulamalar diizenli olarak kontrol edilmelidir.

e Toplumsal Katki:Fakiilte, toplumsal katki alaninda olumlu adimlar atmis olsa
da, toplumsal sorunlara yonelik daha etkili ¢oziimler gelistirme potansiyeline
sahiptir. Bu alanda belirlenen stratejiler, planli bir sekilde hayata gecirilmeli ve
uygulamalarin  sonuglar1  diizenli olarak degerlendirilerek  eksiklikler
giderilmelidir. Daha genis capl etkiler yaratmak adina, paydaslarla isbirligi
artirtlmalidir.

PUKO Déngiisii'niin dort temel asamasini esas alarak yapilan iyilestirme ¢alismalar,
fakiiltenin mevcut durumunu sistematik bir sekilde gelistirerek, siirdiiriilebilir bir kalite
yonetimi anlayis1 olusturacaktir. Siirekli iyilestirme prensibine dayali bu yaklasim,



sadece boliimiin akademik ve toplumsal katki performansini artirmakla kalmayacak,
ayn1 zamanda kalite standartlarina uyum agisindan uzun vadeli bir basar1 saglayacaktir.

Fakiiltemizde hem akademik hem de idari personelin atama, ylikseltme ve
gorevlendirme gibi siireglerdeki is ve islemleri Trabzon Universitesi’nin ilgili mevzuat:
kapsaminda  gerceklestirilmektedir. Bu  degerlendirmeler 1s13inda  YOKAK
Baskanhiginin kurumsal dis degerlendirme siirecinde yer alan Trabzon Universitesi
Iletisim Fakiiltesi olarak 2025 yilina ait KIDR’i hazirlanirken fakiilte olarak giiclii
yanlar1 ile gelismeye agik alanlarini biiyilk oranda belirleyerek heniiz siirecin ilk
asamalarinda oldugunu tespit etmistir. Fakiilte iyilestirme ve gelistirme yoniinde
tedbirler alarak, kalite glivence sistemi siirecini daha da ileri asamalara tasiyip, kalite
giivence sisteminin tiim akademik ve 1idari birimlerinde yayginlastirilmasi,
yerlestirilmesi ve kurum kiiltiirii haline getirilmesi yoniinde giiclii ve istekli bir liderlik
ve yonetim anlayisini yerlestirmeye caligsmaktadir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin glvenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor igeriginde yer alan bilgilerin 2025 yili icerisinde gergeklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hiikiimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahhit ederim.
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