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Birim | ILETISIM FAKULTESI

Alt Birim | GAZETECILIK BOLUMU

Gorev Unvani | OGRETIM UYESI

Bagh Oldugu

Birim YoOneticisi DEKAN

Yerine Vekalet
Edecek Kisi

1-Yiiksekogretim Kanununun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun
hareket etmek.

2-Ders igeriklerinin hazirlanmasi, planlanmasi ve ders igerigi ile ilgili ¢aligmalara
katilmak.

3-Ders programlarinin eksiksiz yiiriitiilmesini saglamak.

4-Oprenci danismanlik hizmetlerine katilmak, 6grencilerin béliim ve ¢evreye uyum
saglamalarina yardimci olmak.

5-Boliim bagkaninin planladigi toplantilara katilmak ve faaliyetlere destek vermek.

6-Sorumlusu oldugu ders ve laboratuvarlarda yapilacak degisiklikler ve onay igin
boliim baskanligindan gerekli izinleri zamaninda almak.

7-Bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak.
8-Bilimsel alanda ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlenmesine destek vermek.

9-Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.
Gorev, Yetki ve

10-Danigsmani oldugu 6grencilerin devam ve basari durumlarini izlemek.
Sorumluluklan

11-Boliimiin egitim-0gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her
yil yapilmas1 zorunlu ¢alismalara destek vermek.

12-Ek ders 6demelerine esas teskil eden F1 ve F2 formlarinin zamaninda ve eksiksiz
olarak tahakkuk birimine ulastirmak.

13-Calisma odasinin kullanilmas1 ve korunmas: konusunda ilgililere yardimci
olmak.

14-Lisans, yiiksek lisans ve doktora programinda danigsmani oldugu 6grencilerin
devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini arastirmak, sonuglarini Bélim Baskanina
bildirmek.

15-Y1llik akademik faaliyetlerini bir liste halinde Boliim Baskanina sunmak.
16-Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek.
17-Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek.

18-Boliim Bagkani ve Dekanin, Boliim ve Fakiilteyle ilgili verecegi diger isleri

yapmak.
Gorevin 1- Kendi bilimsel alaninda evrensel standartlarda vizyona sahip olmak ve bu bilgi
Gerektirdigi birikimini egitim-0gretim siireclerine aktarabilecek giiclii pedagojik ve akademik
Nitelikler donanim tagimak.
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2-Kurumsal kaynaklarin verimli kullanimu, stratejik hedeflerin gergeklestirilmesi ve
kurumsal is siireglerinin yiirtitiilmesinde analitik diisiinebilme, proaktif karar alma
ve gliclii organizasyon becerisine sahip olmak.

3-Ogrenci odakli bir yaklasimla etkili rehberlik sunabilme; kurum igi paydaslarla
uyumlu ¢alismayi, dayanigsmay1 ve takim ruhunu destekleyecek diizeyde gelismis
beseri iliskiler ve iletisim yetenegi sergilemek.

4- Yiiksekogretim kurumlarinin tabi oldugu ulusal mevzuata ve evrensel akademik
etik ilkelere tam anlamiyla hakim olmak; sahip oldugu yetkileri kurumsal aidiyet,
seffaflik ve yiiksek sorumluluk bilinciyle kullanabilmek.

Yasal Dayanak

1-657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
2-2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
3- Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
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