. ILETR
I.C. Dokiiman No GRT-004

L o [k Yayin Tarihi | 27.03.2026
TRABZON UNIVERSITESI Revizyon Tarihi | 27.03.2026

GOREV TANIMI FORMU Revizyon No | 1
Sayfa |1
Birim | ILETISIM FAKULTESI
Alt Birim | RADYO, TELEVIZYON VE SINEMA BOLUMU
Gorev Unvam1 | BOLUM BASKANI
Bagh Oldugu
Birim Yoneticisi DEKAN
Yerine Vekalet | |, 5=p (5yESi SIBEL MERT AK

Edecek Kisi

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

1-2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’'nu 4. maddesinde belirtilen amaglara uygun
hareket etmek.

2-Boliimiin egitim alanina uygun anabilim dallarinin konulmasini saglamak.
3-Boliimiin egitim-0gretim ve arastirmalariyla ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli
ylriitiilmesini saglamak, gerekli tedbirleri almak.

4-Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

5-Fakiilte Kurulu toplantilarina katilarak boliimiinii temsil etmek.

6-Boliimle ilgili gelismelerin izlenmesi ve egitim-6gretimle ilgili yasanan sorunlari
gidermek iizere uygun gordiigli zamanlarda anabilim dali bagkanlar ile toplantilar
diizenlemek, boliim kurulunu toplamak.

7-Ogrencilerin basar1 durumlarini izlemek, bunlarin sonuglarini degerlendirmek.
8-Akademik personelin performansini izleyerek sonuglarini Dekanliga bildirmek.
9-Boliim kadro yapisinin yeterli olmasi i¢in gerekli planlamalar1 yapmak.
10-Boliimde gorevli o6gretim elemanlarini  izlemek, gorevlerini tam olarak
yapmalarini saglamak.

11-Bolimiin egitim-6gretim faaliyetini, stratejik planini, performans kriterlerini
hazirlamak.

12- ERASMUS, FARABI ve MEVLANA programlar ile ilgili ¢aligmalara
katilmak.

13-Ders planlarinin diger iiniversitelerle uyum iginde olmasini ve giincel kalmasini
saglamak.

14-Boliimde  yapilmast  gereken secimlerin zamaninda yapilmasim  ve
sonuglandirilmasini saglamak.

15-Raporlu ve izinli 6grencilerin durumlarini degerlendirmek.

16-Bitirme tezleri ve lisansiistii tezlerini izlemek.

17-Ogrenci danigmanlik hizmetlerini arttirmak, dgrencilerle toplantilar diizenlemek.
18-Ders programi ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve 0&gretim
elemanlarinin bilim alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak.

19-F-1 ve F-2 formlarinin takip ve denetimini saglamak.

20-Boliime tahsis edilen Caligsma odalarinin giivenligi, temizligi ve korunmasi ile
ilgilenmek.

21-Sinav programlariin hazirlanmasi, sinavlarin diizenli ve zamaninda yapilmasini
saglamak.

22-Bilimsel toplantilar diizenlemek, boliimiin bilimsel arastirma ve yayin giiclinii
artict Oonlemler almak, Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi faaliyetlere
katilmalarina yardimct olmak.

23-Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek.
24-Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek.
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1.Kendi bilimsel alaninda ulusal ve uluslararas1 vizyona sahip olmak; boliimiin
miifredatin1 evrensel standartlarda giincel tutma, bilimsel arastirma kapasitesini
artirma ve uluslararasi degisim programlarina stratejik diizeyde onciiliik edebilecek
iist diizey akademik donanim tagimak.

2 Kurumsal kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi, stratejik planlama, akademik
personel performansinin degerlendirilmesi ve kadro planlamasi gibi siirecleri
analitik bir yaklasimla yiiriitebilecek; boliimiin isleyisini kurumsal hedefler

Gorevin dogrultusunda yonetecek giiclii idari becerilere sahip olmak.
Gerektirdigi
Nitelikler 3.0gretim elemanlari arasinda gorev ve ders dagilimini adil, objektif ve uyumlu bir

sekilde organize edebilmek; 6grenci odakli bir yaklasimla basar1 durumlarini izleme
ve danismanlik mekanizmalarini giiglendirme konularinda ¢6ziim odakli ve gelismis
iletisim yetenegi sergilemek.

4.Basta 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanunu olmak tizere ilgili tiim akademik ve idari
mevzuata, i¢ kontrol siireclerine ve evrensel etik ilkelere tam anlamiyla hakim
olmak; fakiilte kurullarinda boliimii temsil etmenin getirdigi hassas gorevleri yiiksek
kurumsal aidiyet, tarafsizlik ve sorumluluk bilinciyle yerine getirebilmek.

1-657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Yasal Dayanak | 2-2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu
3-Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi

Tlgili Personel Birim Yoneticisi
Tarih 27/03/2026 Tarih 27/03/2026
Unvam Ad1 | Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Unvam Adi .
Prof. Dr. Erdem TASDEMIR
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