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Yeni 6grencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak.

Tirk Cumhuriyetleri ve diger Ullkelerden gelen yabanci uyruklu 6grencilerin basari
durumlarini izlemek.

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabuli ile
ilgili her tiirlG ¢alismanin ve takibin yapilmasi programlarin diizenlenmesi.
Erasmus, Farabi, Mevlana degisim programlarinin takibini yapmak.

Dikey gegis, yatay gecis ders uyumlari ve 6grenci muafiyetlerinin incelenmesi igin
olusturulacak komisyonlara baskanlk etmek.

Not diizeltmeleri ve ilgili bolim baskanliklarindan gelen evraklari inceleyerek,
Fakilte Yonetim Kurulu’na sunmak.

Ogrenci rapor ve izinleri ile ilgili isleri denetlemek.

Her tirli burs islemleri ile ilgilenmek, bunlarla igin kurulacak komisyonlara
baskanlik yapmak.

Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak
komisyonlara baskanlik etmek.

Mezuniyet toreni ile ilgili calismalari diizenlemek.

Fakiltemiz 6grencilerinin diizenleyecegi gezi, seminer, panel ve benzeri etkinlikleri
kontrol etmek, Dekanlik adina onlara yardimci olmak.

Sosyal Bilimler Enstitisu ile ilgili iliskileri dizenlemek.

Ogrenci Konseyi ve diger kuliiplerin afis, arag-gereg, salon gibi isteklerinin
incelenerek uygun olanlarinin yerine getirilmesini saglamak.

Bolim Baskanliklarinca ¢6ziime kavusturulamayan o6grenci sorunlarinin Dekan
adina dinlemek ve ¢6zlime kavusturmak.

Fakiltemiz tarafindan gikartilan dergi ve diizenlenecek konferans, panel, toplanti,
sempozyum, seminer, yemek, gezi ve teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek.
Ogrenci staj taleplerini incelemek.

Fakilte'ye gonderilen is basvurularini incelemek 06grencilere duyurulmasini
saglamak.

Dersliklerin dagitimi, sinav programlari ve ilgili galismalari planlamak, bu isler igin
olusturulacak gruplara baskanhk etmek.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Dr. Ogr. Uyesi Ozan Bilge Mantar
Kalite Dokiimantasyon Sorumlusu
iletisim Fakiiltesi Kalite
Dokiimantasyon Sorumlusu

Dog. Dr. Ozer Silsiipiir
iletisim Fakiiltesi Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Emre Sabang
iletisim Fakiltesi Deki




T.C.
TRABZON UNIVERSITESI
Iletisim Fakiiltesi

Dokiiman No: KYS-

DEKAN YARDIMCISI GOREV, YETKi VE GYS/FACILT/06

Ik Yayin Tarihi: 27.07.2026

SORUMLULUKLARI Rev. No/Tar.: 00/...

Sayfa: 2 /3

19.

20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.

Derslerin izlenmesi, sinavlarin zamaninda yapilmasi, dersliklerin etkin bir sekilde
kullanilmasini  denetlemek, bilgisayar laboratuvar ile ilgili koordinasyonu
saglamak.

Uygulama Béliimleri (Halkla iliskiler ve Reklam Ajansi, Haber Ajansi vb.) ile ilgili
faaliyetleri diizenlemek.

Sinif temsilcileri ve Fakilte temsilcisi secimlerini dizenlemek, bu temsilcilerle
yapilacak toplantilara baskanhk etmek.

Ders gorevlendirmelerini kontrol etmek, Fakiilte disindan talep edilecek 6gretim
elemanlarinin tespitinde secici olmak, bu konuda Dekan'i bilgilendirmek.

Ogrenci sayilarini, basari durumunu izlemek, istatistikleri tutmak.

Bolimlerde verilecek derslerin denetimini yapmak.

KatGphaneyle ilgili faaliyetleri diizenlemek.

Dekan'in Fakilte'yle ilgili uygun gérecegi diger konulari yerine getirmek.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler

Kendi bilimsel alaninda evrensel standartlarda vizyona sahip olmak ve bu bilgi
birikimini egitim-6gretim sireclerine aktarabilecek giicli pedagojik ve akademik
donanim tagimak.

Kurumsal kaynaklarin verimli kullanimi, stratejik hedeflerin gergeklestiriimesi ve
kurumsal is slireclerinin ylritilmesinde analitik distinebilme, proaktif karar alma
ve glicli organizasyon becerisine sahip olmak.

Ogrenci odakl bir yaklasimla etkili rehberlik sunabilme; kurum igi paydaslarla
uyumlu calismayi, dayanismayi ve takim ruhunu destekleyecek diizeyde gelismis
beseri iliskiler ve iletisim yetenegi sergilemek.

Yiiksekdgretim kurumlarinin tabi oldugu ulusal mevzuata ve evrensel akademik
etik ilkelere tam anlamiyla hakim olmak; sahip oldugu yetkileri kurumsal aidiyet,
seffaflik ve yliksek sorumluluk bilinciyle kullanabilmek.
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