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Gazetecilik Boliimii / Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii / Radyo, Televizyon ve
Alt Birim | Sinema Béliimii / Yeni Medya ve Iletisim Boliimii

Gorev Unvani

Arastirma Gorevlisi

Bagh Oldugu
Birim Yoneticisi

Bolim Bagkani
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2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun 4 ve 5. maddelerinde belirlenen amaglara,
3-p ve 33. maddelerde belirlenen goérev tanimlamasina uygun hareket etmek.
Bilimsel arastirma ve faaliyetlerin yapilmasinda hazir bulunmak, yardimci olmak.
Ders ve sinav programlarinin hazirlanmasina katilmak, uygulamasinda yardimci
olmak.

Ogrenci danismanlik hizmetlerinde Ogretim Uyelerine yardimci olmak.

Bilimsel arastirma ve faaliyetlerde bulunmak, bilim alani ile ilgili yayinlar yapmak.
ERASMUS, FARABI ve MEVLANA programlari ile ilgili calismalara katilmak.

Bolim Baskanliginca uygun goriilecek toplanti ve seminerlere katilmak.

Yiksek lisans ve doktora programlarina katilarak asamalar kaydetmek.
Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik sekilde kullaniimasini saglamak.

. Bolimiin egitim-6gretim faaliyetleri, stratejik plani, performans gostergeleri gibi

her yil hazirlanmasi zorunlu olan g¢alismalara yardimci olmak.

Fakiilte komisyon gorevlerini yerine getirmek.

Fakulte'nin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek.
Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gére hareket etmek.

Dekan, Boliim Baskani ve danisman Ogretim Uyeleri'nin boliimle ilgili verecegi
diger gorevleri yapmak.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler

Kendi bilimsel alaninda surekli gelisime odaklanarak lisansiistu egitim siireglerini
kararhhkla strdirebilecek akademik potansiyele, arastirma kiltiriine ve yenilikgi,
analitik dislince yapisina sahip olmak.

Bolimin egitim-0gretim, sinav, 6grenci danismanligl ve stratejik planlama gibi
akademik ve idari slireglerinde takim galismasina yatkin olmak; bu faaliyetleri
etkin bir sekilde destekleyebilecek organizasyonel ve operasyonel beceriler
sergilemek.
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Kurum ici paydaslarla uyumlu ¢alismayi destekleyen gelismis iletisim yetenegine
sahip olmak; akademik ve idari isleyis icerisinde Ustlenilen destek gorevlerini,
komisyon calismalarini ve kurumsal faaliyetleri proaktif bir yaklasimla
yuritebilmek.

Yiiksekogretim mevzuatina ve evrensel akademik etik ilkelere tam anlamiyla
hakim olmak; sahip oldugu sorumluluklar1 kurumsal aidiyet, seffaflik ve hassas
gorev bilinciyle, yiiksek bir gtivenilirlik cercevesinde yerine getirebilmek.

Yasal Dayanak

657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu
2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
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