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1-2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nu 4. maddesinde belirtilen amaglara uygun
hareket etmek.

2-Boliimiin egitim alanina uygun anabilim dallarinin konulmasini saglamak.

3-Boliimiin egitim-6gretim ve arastirmalariyla ilgili her tiirli faaliyetin diizenli
yiirlitiilmesini saglamak, gerekli tedbirleri almak.

4-Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

5-Fakiilte Kurulu toplantilarina katilarak bolimiinii temsil etmek.

6-Boltmle ilgili gelismelerin izlenmesi ve egitim-6gretimle ilgili yasanan sorunlari
gidermek iizere uygun gordiigii zamanlarda anabilim dali bagkanlari ile toplantilar
dizenlemek, bolim kurulunu toplamak.

7-Ogrencilerin basar1 durumlarini izlemek, bunlarin sonuglarmi degerlendirmek.
8-Akademik personelin performansini izleyerek sonuglarmi Dekanliga bildirmek.
9-Boliim kadro yapisinin yeterli olmasi i¢in gerekli planlamalar1 yapmak.

10-Boliimde gorevli 6gretim elemanlarini izlemek, gorevlerini tam olarak
yapmalarini saglamak.

11-Boliimiin egitim-0gretim faaliyetini, stratejik planini, performans kriterlerini
hazirlamak.

12- ERASMUS, FARABI ve MEVLANA programlar1 ile ilgili calismalara
katilmak.

13-Ders planlarinin diger iiniversitelerle uyum icinde olmasini ve giincel kalmasini
saglamak.

14-Boliimde yapilmasi gereken se¢imlerin zamaninda yapilmasini ve
sonuc¢landirilmasini saglamak.

15-Raporlu ve izinli 6grencilerin durumlarini degerlendirmek.
16-Bitirme tezleri ve lisansustu tezlerini izlemek.
17-Ogrenci danismanlik hizmetlerini arttirmak, dgrencilerle toplantilar diizenlemek.

18-Ders programi ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve 6gretim
elemanlarmin bilim alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak.

19-F-1 ve F-2 formlarinin takip ve denetimini saglamak.

20-Boliime tahsis edilen Calisma odalarmin giivenligi, temizligi ve korunmasi ile
ilgilenmek.

21-Sinav programlarmin hazirlanmasi, smavlarin diizenli ve zamaninda yapilmasii
saglamak.

22-Bilimsel toplantilar diizenlemek, boliimiin bilimsel arastirma ve yayin giicilinii
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artic1 onlemler almak, 6gretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi faaliyetlere
katilmalarina yardimc1 olmak.

23-Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek.
24-Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek.

25-Yiiksekogretim Kanunu'nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere
uygun hareket etmek.

26-Anabilim Dali ile ilgili kadro ve 6gretim elemani ihtiyacini planlayarak,
gerekgeleri ile birlikte B6liim Bagkanina sunmak.

27-Anabilim dalinin yiiriittiigii derslerin dengeli bir sekilde anabilim dalinda
bulunan elemanlara dagitilmasini saglamak.

28-Anabilim Dalina ait derslerin diger iiniversitelerle uyumlu hale gelmesini
saglamak, programlar1 giiniin sartlarina gore giincellemek.

29-Boliim kurullarina katilarak, boliimun faaliyetlerine destek vermek.
30-Bilimsel alanda ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlenmesine éncilik
etmek.

31-Boliimiin ders ve sinav programlarinin hazirlanmasina katki saglamak.
32-Boliime ve anabilim dalina akademik eleman yetistirmek amacuyla, yiliksek
lisans ve doktora programlar1 hazirlamak.

33-Anabilim Dalinda bulunan 6gretim elemanlar1 arasinda yardimlagsma ve
dayanigmay1 tesis etmek.

34-Anabilim dalina ait derslerin igeriklerini kontrol etmek.

35-Boliim Bagkani'nin 6ngdrdiigii toplantilara katilmak.

36-Anabilim dalinda bulunan 6gretim elemanlarinin gérev siirelerinin uzatilmasi
ile ilgili yazili raporlar1 zamanmda boliim bagkanligma vermek.

37-Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.
38-Ogrencilerin devam ve basar1 durumlarini izlemek, mezunlarla iletisim kurmak.
39-Boliimiin egitim-0gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her
yil yapilmasi zorunlu ¢alismalarina destek vermek.

40-Ek ders 6demeleri ile ilgili belgelerin zamaninda Dekanliga ulastirilmasini
saglamak.

41-Boliime tahsis edilen ¢calisma odalarinin giivenligi, temizligi ve korunmasi ile
ilgilenmek.

42-Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek.
43-Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gére hareket etmek.
44-Boliim Bagkan1 ve Dekanin, Boliimle ilgili verecegi diger gorevleri yerine
getirmek.

ilgili Personel Birim Yoneticisi

Tarih

27.11.2024 Tarih 27.11.2024

Unvani Adi Soyadi

Dog. Dr. Giilcan SENER Unvani Adi Soyadi Prof. Dr. Erdem TASDEMIR

imza

imza

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

27.11.2024 27.11.2024

Bilgisayar isletmeni Muhammed Bilal OZASLAN Prof. Dr. Erdem TASDEMIR




