Dokiiman No ILETR

T.C. GRT-009
P, . . fIk Yayin Tarihi | 27.03.2026
TB,ABZON UNIVERSITESI Revizyon Tarihi | 27.03.2026
GOREV TANIMI FORMU Revizyon No | 1
Sayfa |1
Birim | ILETISIM FAKULTESI
Alt Birim | GAZETECILIK BOLUMU
Gorev Unvani | ARASTIRMA GOREVLISi
Bagh Oldugu DEKAN

Birim YoOneticisi

Yerine Vekalet
Edecek Kisi

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklan

1-2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 4 ve 5. maddelerinde belirlenen amaglara,
3-p ve 33.maddelerde belirlenen gorev tanimlamasina uygun hareket etmek.

2-Bilimsel arastirma ve faaliyetlerin yapilmasinda hazir bulunmak, yardimci olmak.

3-Ders ve sinav programlarinin hazirlanmasina katilmak, uygulamasinda yardimci
olmak.

4-Ogrenci danismanlik hizmetlerinde dgretim iiyelerine yardimci olmak.

5-Bilimsel arastirma ve faaliyetlerde bulunmak, bilim alani ile ilgili yayimlar
yapmak.

6-ERASMUS, FARABI ve MEVLANA programlari ile ilgili ¢alismalara katilmak.
7-Bolim Baskanliginca uygun goriilecek toplanti ve seminerlere katilmak.
8-Yiiksek lisans ve doktora programlarina katilarak asamalar kaydetmek.
9-Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik sekilde kullanilmasini saglamak.

10-Boliimiin egitim-6gretim faaliyetleri, Stratejik Plani, Performans gostergeleri
gibi her yi1l hazirlanmasi zorunlu olan ¢aligmalara yardimei olmak.

11-Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek.
12-Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek.

13-Dekan, Boliim Baskan1 ve danigman 6gretim tiyelerinin bdliimle ilgili verecegi
diger gorevleri yapmak.

14-Fakiilte komisyon gorevlerini yerine getirmek.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler

1-Kendi bilimsel alaninda siirekli gelisime odaklanarak lisanstistii egitim siire¢lerini
kararlilikla siirdiirebilecek akademik potansiyele, arastirma kiiltiiriine ve yenilik¢i,
analitik diisiince yapisina sahip olmak.

2-Boliimiin egitim-0gretim, sinav, 6grenci danigmanligi ve stratejik planlama gibi
akademik ve idari siireclerinde takim ¢aligmasina yatkin olmak; bu faaliyetleri etkin
bir sekilde destekleyebilecek organizasyonel ve operasyonel beceriler sergilemek.
3-Kurum igi paydaglarla uyumlu ¢alismay1 destekleyen gelismis iletisim yetenegine
sahip olmak; akademik ve idari isleyis igerisinde iistlenilen destek gorevlerini,
komisyon ¢aligmalarint1 ve kurumsal faaliyetleri proaktif bir yaklagimla
ylriitebilmek.

4-Yiiksekogretim mevzuatina ve evrensel akademik etik ilkelere tam anlamiyla
hakim olmak; sahip oldugu sorumluluklari kurumsal aidiyet, seffaflik ve hassas
gorev bilinciyle, yiiksek bir giivenilirlik ¢ercevesinde yerine getirebilmek.

Yasal Dayanak

1-657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
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3- Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

llgili Personel Birim Yoneticisi
Tarih 27/03/2026 Tarih 27/03/2026
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